COMUNE DI MARANO DI
NAPOLI
Cifta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Nominata con D.P.R. del 05.09.2025 ai sensi dell’art. 143 del 1.1gs.267/2000)

Con i poteri:
{ X ) della Giunta Comunale
( ) del Consiglio Comunale

Originale

Numero 15 del 22.01.2026

Oggetto: Relazione Performance anno 2024 -
Approvazione.

L’anno 2026 il giorno ventidue del mese di Gennaio alle ore 15:10 nella sede Comunale, sié
. riunita la Commissione Straordinaria nelle seguenti persone:

Nome Cognome Pl A
Vincenzo Cardellicchio Prefetto X ||
I‘abio Giombini Viceprefetto x |
Michele Albertini Dirigente Ministero dell’Interno X

Constatato il numero legale degli intervenuti .

Partecipa il Scgretario Generale dott.ssa Nadia Greco







PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONIPOTERI DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Relazione Performance anno 2024. Approvazione

Il Segretario Generale, Dott.ssa Greeco Nadia

Premesso che con D.P.R. del 05.09.2025 ai sensi dell’art. 143 del D, Lgs. 267/2000 & stato disposto,
lo scioglimento per la durata di diciotto mesi del Consiglio Comunale di Marano di Napoli ¢
contestualmente ¢é stata affidata della gestione dell’Ente alla Commissione Straordinaria nelle
scguenti persone:

1.dott. Vincenzo Cardellicchio — Prefetto;
2.dott. Fabio Giombini — Viceprefetto:
3.dott. Michele Albertini — Dirigente Ministero dell’ Interno;

DATO CHE:

- in data 16/10/2018 con deliberazione n. 204, la Commissione Straordimaria ha dichiarato lo stato
di dissesto finanziario ex art, 246 D. Lgs. n. 267/2000 ed il relativo I'Organo Straordinario di
Liguidazione per 'amministrazione della gestione ¢ dell'indebitamento pregresso, nonché
per l'adozione di tutti i provvedimenti per l'estinzione dei debiti dell’Ente ¢ stato nominato
con DPR del 08/02/2019;

- con DPR del 08.02.2019 ¢ stato nominato 1'Organismo Straordinario di Liquidazione per
I’ Amministrazione della gestione e dell’indebitamento pregresso, nonché per I'adozione di tutti i
provvedimenti per I’estinzione dei debiti dell’ente;

- ai sensi dell’articolo 265 del Tuel, il risanamento dell’Ente ha durata di anni cinque decorrenti
dal 2019, anno in cui questo Ente ha redatto "ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

- in data 03.04.2024 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 ¢ stato approvata il bilancio
di previsione 2024/2026;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 15.02.2024 ¢ stato approvato il “PEG- Parte
Finanziaria 24-26 e la sottosezione del PIAO relativa alla performance provvisori™

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 16.05.2024 ¢ stato approvato 1l Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione con la relativa sezione del Piano della Performance/Piano
dettagliato degli obiettivi per ['anno 2024;

- con deliberazione del  Consiglio Comunale n® 43 del 22-05-2025 ¢ stalo approvato il
Rendiconte della gestione relativo ali’anno 2024:. : : (- | tier™

CONSIDERATO CHE: .

- lPart.10 del D.Lps. 150/2009 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la
qualitd, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance,
redigono il Piano della Performance che individua gli obiettivi assegnati ai dirigenti ¢ 1 relativi
indicatori;

- il Piano della performance si inserisce nel processo di definizione ed assegnazione degli obietti-
vi di miglioramento e sviluppo qualitativo ¢/o quantitativo degli interventi e dei servizi crogati,
dei rispettivi indicatori di risultato ¢ valori attesi all’interno del ciclo della performance che col-
lega la pianificazione, la definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati con riferimento
all’ente nella sua globalita (performance organizzativa) ed al singolo dipendente (performance
individuale);

)






- nel Piano della Performance sono definiti gli obiellivi assegnati ai dirigenti ed al Segretario Ge-
nerale, le competenze ed 1 comportamenti su cul gli stessi saranno valutati nonché la batleria di
indicatori per la misurazione della performance organizzativa di Ente;

-tale processo vede coinvolto I’Ente nel suo complesso (organi di indirizzo politico-ammimistrati-
vo, il vertice direzionale con il controllo di gestione, 1 Dirigenti e tutto il personale) e, nel
rispetto dei  principi della trasparenza, viene portato a conoscenza degli stakeholder (cittadi-
ni, professionisti, associazioni, imprese, ecc).

-il Piano della Performance rappresenta in modo schematico ed integrato il collegamento tra le Li-
nee Programmatiche di Mandato ed i successivi strumenti di pianificazione e programmazione,
in particolare il DUP, Documento Unico di Programmazione, cosi da garantire una visione uni-
taria ¢ facilmente comprensibile della performance attesa dell’ente, noncheé 'esplicitazione de-
oli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale. La valutazione della performance
individuale ¢ altresi collegata all’utilizzo di un sistema premiante e la relazione sulla perfor-
mance rappresenta I'ultimo consuntivo dell’anno in esame.

-1 principi cui si ispira il Ciclo della Performance sono:
a) coerenza tra politiche, strategia e operativita attraverso il collegamento tra processi e stru-
menti  di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo;
b) trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino;
quindi, pubblicazione in formato accessibile e di contenuto comprensibile dei documenti
chiave di pianificazione, programmazione ¢ controllo;
c) mighoramento continuo inteso come utilizzo delle informazioni derivate dal processo di
misurazione ¢ valutazione delle performance a livello organizzativo ¢ individuale in un ambito
di pari  opportunita;
d) misurabilita degli impatti di politiche e azioni dell’ Amministrazione che devono esserc espli-
citati, misurati ¢ comunicati al cittadino.

CONSIDERATO che nell’anno 2021, con deliberazione di Commissione Straordinaria, adottata con
i poteri di Giunta Comunale nr. 21 del 06.10.2021 & stata approvata la nuova struftura dell’Ente, il
cui riasselto organizzativo elimina la dirigenza e stabilisce sette Settori, oltre I'Unita di Staff’ Co-
mando Polizia Municipale;

VISTO che con Delibera di G.C. n. 7 del 08.02.2024 & stata approvata nuovamente la struttura
dell’ Ente, successivamente modificata dalla delibera di Giunta Comunale n. 21 del 04.04.2024, dal-
la delibera di Giunta Comunale n. 77 del 05.11.2024, a sua volta modificata con delibera di Giunta
Comunale n. 79 del 12/11/2024 e con delibera di Giunta Comunale n. 82 del 21/11/2024;

CONSIDERATO che come indicato nel Sistema di Misurazione e Valutavione della Pel‘f‘ﬂ"ﬂiﬂﬂﬂe
approvato con delibera di G.C. n. 3 del 25.01.2024, i Responsabili di Settore vengono valu m;,l 'm;_,_._-_-z-ﬂ -
nualmente dall’OlV:

CONSIDERATO che la Relazione [ormisce alcune caralteristiche del contesto in generale, riportan-
do dati relativi alla popolazione, ai servizi offerti, alla viabilita, ecc. e presenta gli elementi caratle-
rizzanti ’ente comunale in termini di strutture organizzative, personale 1n servizio ed indicatori eco- |
nomico-finanziari;

CONSIDERATO che:
- la Relazione & approvata, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b), del DLgs. n. 150/2009,
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e successivamente validata dall’OTV;

- la validazione della relazione sulla performance da parte dell’OIV (art. 14 c. 4 lett. c) d.lgs.
150/2009) ¢ il documento che rappresenta 1l completamento del ciclo della performance attraverso
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la verifica, da parte dell’O1V. della comprensibilita, della conlormita ¢ dell’attendibilita dei dati e
delle informazioni riportate nella relazione sulla performanee:

- la validazione & 1"atto che attribuisce efficacia alla relazione sulla per formance e costituisce condi-
zione inderogabile per ["accesso agh strumenti di valorizzazione del merito e di incentivazione della
produttivita (titolo [IT d.lgs. 150/2009);

VISTL

- il D. Lgs. n. 267/2000;

-1l D. Lgs. n. 165/2001;

il D. Lgs. n. 150/2009 ¢ successive modificazioni e integrazioni;

- il sistema di misurazione e valutazione della performance approvalo con delibera di G.C. n. 03 del
25.01.2024;

VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dell"Ente

PROPONE
ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DI GIUNTA COMUNALE

. DI DARE ATTO la narrativa che precede quale parte intcgrante ¢ sostanziale del presente atto
deliberativo;

.l\.)

DI APPROVARL la Relazione della Performance anno 2024 , allegata alla presente proposta
come parte integrante ¢ sostuniale;

3. DI TRASMETTERE la Relazione approvala all"Organismo indipendente di Valutazione per la
validazione di cui all art. 14 ¢. 4 lett. ¢) d.lgs. 150/2009;

4 DI PROVVEDERE alla successiva pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
~Amministrazione Trasparente/Performance/Piano della Performance™ del sito del Comune:

5. DI INVIARE copia della presente deliberazione ai Responsabili dei Settori dell ente;

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente cseguibile ai sensi dell'articolo
134, comma 4, del decrelo legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON 1 POTERI DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Relazione Performance anno 2024. Approvazione

Premesso che con D.P.R. del 05.09.2025 ai sensi dell’art. 143 del D. Lgs. 267/2000 & stato disposto,
lo scioglimento per la durata di diciotto mesi del Consiglio Comunale di Marano di Napoli ¢
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contestualmente ¢ stata affidata della gestione dell’Ente alla Commissione Straordinaria nelle
seguenti persone:

1. dott. Vincenzo Cardellicchio — Prefetto:
2. dott. Fabio Giombini - Viceprefetto;
3. dott. Michele Albertini ~ Dirigente Ministero dell’Interno;

Vista la proposta di deliberazione del Segretario Generale, con parere favorevole dello stesso

Segretario e del Responsabile del Servizio I'inanziario, avente ad oggetto:” Relazione Performance
anno 2024, Approvazione™;

Acquisiti 1 pareri del Responsabile del Settore AA.GG. e demografici e del Responsabile del
Servizio Finanziario, resi al sensi dell’art. 49 ¢ 147 bis comma 1 del D.Lgs.267/2000, ¢ dell’art. 3
del vigente Regolamento sui controlli interni;

Visto il D. Lgs. del 18.08.2000, nr. 267;

Con voti favorevoli unanimi cspressi nelle forme di legge

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta del Segretario Generale, avente ad oggetio:” Relazione
Performance anno 2024. Approvazione ™

DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore, in cui ¢ incardinato ["Ufficio Gestione
Giuridica del Personale all’adozione degli atti consequenziali;

DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, 1l presente atto, immediatamente ese-
guibile.

La Co Tissinne Straordinaria

5






t{;'” e
3 } Citta

di Marano di Napoli

Citta Metropolitana di Napoli

|

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE della Commissione Sfrdordlnorm

Proponente:

IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG. e DEMOGRAFICI

Oggetto: Relazione performance anno 2024, Approvazione,

._Aisensi dellart.4? del D. Lgs. 267/00, che testualmente recita

1. Su ogni proposta oi deliberazione sottoposta ailg Giunta & ol Consiglio che nan sia mero atto di indirizzo deve essere
richiesta il parere, in ordine alla sola regolaritd tecnica, del responsabile del servizio Interessalo e, qualora compaorti riflessi
diretti o indirelfi suila sitvazione ecaonomico-finanziana o sul patimonio  dell'ente. del responsabile di ragioneria in ordine
allc regaotarite contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel coso in cul l'enle non abbia | responsabill dei servizi, il parere & espresso dal segrefario dell'ente, in relazione alle

e competenie,

3. | soggetti di cuwi al comma | rispondano in via amminisirativa e contabile del parer espressi.
Sulla proposia di deliberazione i sattascrith esprimono il parere di cui al seguente prospatto:

IL RESPONSABILE SETTORE |
dotl.ssa Paold Coccd

IL RESPONSABILE
Servizio Finanziario
doft.ssa Gilda David

Il sottoscrilte Respansabile dichiara che non sussistono situazioni di
conflitto d'interesse in capo allo stesso ed al responsabile del
procedimento ove diverso dal softoscritlo ai sensi deli'art. é bis dellg
Legge 241/19%0.

Per guanto concerne |la regolarita tecnica esprime parere:

'%VOREVOLE I NON FAVOREVOLE
i per il seguente motivo

Data
IL RESPONSABILE SETTORE |

el D’r’r SBC! F(c/zolm C,i
_.-.1_-"- vz b

| sottoscrito Responsabile servizi finanziari dichiara che non sussistono
situazioni di conflitto d'interesse in capo dllo stesse ed al responsabile
del procedimento ove diverso dal sotloscritto ai senst dell'art, & bis
della Legge 241/1990,

Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere:

}\FAVQREVQLE 7 NON FAVOREVOLE
per il seguente motivo

C afto che non necessita di parere contabile in guante nen
comporta riflessi direti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria e /o su pafrimonio dell'Ente.

Daia
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

ANNO 2024

Documento redatto ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 150 del 2009 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e pubblicato nella sezione del sito istituzionale del
Comune di Marano di Napoli “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Performance”
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INTRODUZIONE

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 del D. Lgs. 150 del 2009, é il documento che
rendiconta i risultati realizzati al 31 dicembre di ogni anno, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano
delle Performance.

Successivamente alla deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 15.02.2024 ad oggetto: ” Esercizio
provvisorio del bilancio anno 2024, Approvazione Peg e Sottosezione del PIAQ relativi alla Performance.
Provvisori”, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione con la relativa sezione del
Piano della Performance/Piano dettagliato degli obiettivi per I'anno 2024, con deliberazione della Giunta
Comunale n. 30 del 16.05.2024. Entrambi costituiscono il Piano della Performance che trae i propri
elementi costitutivi dagli atti della programmazione annuale e pluriennale del Comune.

l.a Relazione permette a tutti coloro che ne sono interessati di avere, in modo semplice ed accessibile,
dati ed elermenti utili per misurare e valutare la performance raggiunta: nel 2024, complessivamente,
I'Ente ha conseguito un grado di raggiungimento degli obiettivi elevato, pari al 100%.

La Relazione, inoltre, fornisce alcune caratteristiche del contesto in generale, riportando dati relativi alla
popolazione, ai servizi offerti, alla viabilitad ecc. e presenta gli elementi caratterizzanti I'ente comunale
in termini di strutture organizzative, personale in servizio ed indicatori economico-finanziari.

La Relazione & approvata dalla Giunta Comunale e successivamente validata dall’OlV, ai sensi dell’art. 10,
c. 1, lett. b) del D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs. 74/2017 (e come specificato nella
Nota circolare del Dipartimento della Funzione pubblica — Ufficio per la valutazione della Performance -
del 29 marzo 2018).

La validazione e la pubblicazione costituiscono il presupposto necessario per l'erogazione della parte
variabile stipendiale in favore del personale dirigente e del premio di risultato a favore del restante
personale.

La Relazione, come previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013, art. 10, c. 8, deve essere
pubblicata sulla sezione "Amministrazione Trasparente" del sito internet dell'Ente, sezione

“Parformance”.
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LE FASI DEL CICLO DELLA PERFORMANCE
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La prima ed indispensabile fase del processo di pestione del rischio & "analisi del contesto esterno ed
interno all'organizzazione comunale. l a raccolta e la valutazione delle informazioni scaturenti dalla suddetta
analisi consentono, infatli, di pervenire ad un’identificazione del rischio corrutbive correlale ai singoli
processi attraverso cui si sviluppa 'azione amministrativa.

In riferimenta al contesta esterno, si rende necessaria una verifica sia delle caratteristiche socio-
economiche, sia dei dati sulla criminalita organizzata presente nel territorio o nelle zone contigue.

l.a conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce, infatti, attivita prodromica per la

costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella tabella che segue vengono riportati | principali dati
riguardanti il territorio e le sue infrastrutture.

1. Analisi del territorio

La citta di Marano di Napoli si colloca nell’area Napali nord e si estende su di un territorio collinoso di 15,45
kmg a 151 m. sul livello del mare con le seguenti coordinate geografiche 40" 53' 53" Nord, 14" 11' 41" Est,
L'arca di Marano @ mollo giovane, si é formata circa 11.000 anni fa (corrispondercbbe al terzo e ultimo dei
periadi geologici della zona flegrea).

La popolazione effettiva & di circa 60.000 abitanti, con una densitd che @ una delle pit alte in tulla la
regione, circa 3900 abitant per kmg. Marano fa parte del comprensorio giuglianese ed é la seconda citta per
estensione e popolazione dell’area, dopo Giugliana in Campania. La rete viaria misura complessivamente 47
km, divisiin 12 km interni e 35 km extraurbani.

Marano & considerata come 'ultima propaggine dei Campi Megrei. | territorio di Marano & in gran parte
collinoso e canfina direttamente con Napoli a Nord - Est, su un versante della collina dei Camaldali, Confina
poi con Mugnano di Napoli, Calvizzano, Quarto Flepreo e Villaricea,

Le frazioni maranesi sono cinque: Torre Caracciolo, Castello Manteleone, Castello Scilla, San Marco, San
Rocco. Di queste la pit grande & San Rocco, centro agricolo che tocca i cinguemila abitanti, destinata ad

averc negli anni a venire un’cspansione ancora maggiore

2. Analisi demografica

Il Comune di Marano di Napoli si presenta anagraficamente come un Comune di dimensioni medio-alte, con
57.726 residenti al 31.12.2024.

Di seguito alcune statistiche sulla popolazione.

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Marano di Napoli dal 2002 al 2022,
Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

Struttura della popolazione al 31.12.2024

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani 0-14 anni, adulti 15-64
anni ¢ anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra Lali fasce di eta, la struttura di una
popolazione viene definita di tipo progressiva, staziongria o regressiva a seconda che la popolazione giovane
sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Lo studio di tali rapporti ¢ importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul sistema
lavorativo o su quello sanitario.
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Strullura per eta della popolaziene (valori %) - ultimi 20 anni
COMUNE DI MARANO DI NAPOLI (NA) - Datl ISTAT al 1° gennaio - Elaborazione TUTTITALIAIT

Totale

Anno 0-14 anni 15-64anni 65+ anni Eta media

1° gennaio residentl

2002 12.088 39.987 5.328 57.403 E 34,6

2003 -12.160 i 40.320 5.578 58.058 35,0

2004 12.174 ‘ 10.664 | 5,807 58.645 i 35,2

200 12113 40797 6028 58938 (356

2006 1185 40782 6358  S8.9% 361

2007 11.553 40.661 6.584 GH.838 : 36,5

2008 11.321 40.767 6.860 58.958 ‘ 37,0

200911?15 o 40804 %;101 59.120 :‘37,3

2010 11.089 41.019 7.258 59.3266 37,6

011 1089 41030 7506 59472 380
2012 0436 39271 7552 S7258 383

2013 10.262 39.035 7.899 57.200 38,7

2014 10.321 40.682 a. 467 59.470 | 39,1

2015 10. 133“ 40616 - .”H 210 o 59609 ‘: 39,5

2016 9.979 - .40.7;6 s ‘9.139 o 59.874 39,8

2017 9.658 40.753 9.460 59.871 40,3
.2013”.” R 94?51 ” 40.75}; 5.669 59.862 .40,7

2019 9.065 39.703 9.480 58,248 : 40,9
2020 8.816 39.577 9:739 58,132 41,3

2021 8827 38734 10139 57700 a7
2022 8.608 35.101 o 10.333‘ 58042 o 42,1 o
2023 £2.400 38.941 10.590 57.931 | 42,5

2024 8.212 38.751 10.777 57.740 42,8
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Indicatori demografici

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente a Marano di Napoli.

Indice di Indice di Indice di . .
; y ; . . Indice di . .
: . Indice di ricambio struttura carico P Indice di
Indicedi g natalita .
Anno .. dipendenza della della di figli mortalita
vecchiaia ] . (x 1.000
strutturale popolazione popolazione perdonna b) (x 1.000 ab.)
ab.
attiva attiva feconda
1° : : . 1° . ;
: 1 gennaio  1° gennaio 1° gennaio . 1gen-31dic 1 gen-31 dic
gennaio gennaio
2002 44,1 43,6 62,9 68,6 0,0 14,7 6,4
2003 45,9 44,0 66,6 70,8 0,0 13,9 6,4
2004 47,7 44,2 67,1 72,9 0,0 13,8 6,3
2005 19,8 44,5 G7,1 76,3 0,0 12,0 6,5
2006 53,6 44,7 68,8 80,0 0,0 12,0 6,5
2007 56,8 44,7 72,5 83,7 0,0 11,0 6,1
2008 60,5 41,6 73,5 87,3 0,0 10,9 6,8
2009 63,3 44.9 77,2 90,1 0,0 10,8 7,2
2010 65,5 a4,7 80,4 93,5 0,0 9,5 7.3
2011 69,3 449 81,5 95,7 0,0 10,2 7,1
2012 72,4 15,8 83,9 98,2 0,0 9,6 7.1
2013 77,0 46,5 83,3 100,4 0,0 8.8 6,2
2014 82,0 46,2 82,0 103,6 0,0 9,9 6,9
2015 86,5 46,8 83,3 105,9 0,0 10,1 7,9
2016 91,6 46,9 82,1 107,4 0,0 8,5 6,9
2017 97,9 46,9 81,3 109,0 0,0 8,8 8,2
2018 102,5 16,9 86,2 110,8 0,0 9,0 7,9
2019 104,6 46,7 89,5 112,2 0,0 8.0 9,0
2020 110,5 16,9 91,9 113,1 0,0 8,1 8,6
2021 114,9 48,0 94,7 115,6 0,0 7,9 8,8
2022 120,0 48,4 101,7 117,4 0,0 8,7 9,7
2023 126,1 48,8 107,1 118,5 0,0 - .
2024 121,2 19,0 115,3 119,9 0,0 - T
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Glossario

Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli
ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2024 ['indice di vecchiaia
per il comune di Marano di Napoli dice che ¢i sono 131,2 anziani egni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su
quella attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Marano di Napoli nel 2024 ¢i sono 49,0 individui a
carico, ogni 100 che lavorana.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni)
e gquella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva & tanto pil giovane
guanto pit l'indicatore & minore di 100. Ad esempio, o Marano di Napoli nel 2024 l'indice di ricambio é 115,3
e significa che la popolazione in etd lavorativa & abbastanza anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto percentuale tra la
parte di popolazione in eta lavorativa pil anziana (40-64 anni) e quella pit giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49
anni). Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Etd media

E la media delle et3 di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli individui
e il numero della popolazione residente. Da non confondere con l'aspettativa di vita di una popolazione.

Popolazione per etd, sesso e stato civile 2024

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a
Marano di Napoli per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2024. | dati tengono conto dei risultati del
Censimento permanente della popolazione.
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La popolazione & riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due
grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). | diversi colori evidenziano la
distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziali.

In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una popolazione, con
variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle nascite per guerre o altri eventi.

In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioé fino agli anni del boom demografico.

Gli individui in unione civile, quelli non pil uniti civilmente per scioglimento dell'unione e quelli non pit uniti
civilmente per decesso del partner sono stati sommati rispettivamente agli stati civili coniugati\e,
divarziati\e e vedovi\e.
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Distribuzione della pepolazione 2024 - Marano di Napaoli
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Popolazione per classi di eta scolastica 2024
Distribuzione della popolazione di Marano di Napoli per classi di eta da 0 a 18 anni al 1° gennaio 2024.

| dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione. Elaborazioni su dati ISTAT.
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Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per 'anno scolastico 2024/2025 e scuole di Marano di Napoli,
evidenziando con colori diversi i differenti cicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzia, scuola primaria,
scuola secondaria dil e Il grado) e gli individui con cittadinanza straniera.
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SCUOLE PUBBLICHE (DATI TRATTI DAL PIAO 2025)

1. Istituto; Amanzio - Ranucci - Alfieri

Natura giuridica: Istituto Comprensivo Statale

Indirizzo: Plessa Amanzio - Sede Ceﬁti'_ale
Piazza Trieste e Trento, 1
80016 Maranao di Napoli (NA)

Plesso Alfieri
Via Taghamento, 8
80016 Marano di Napoli (NA)

Plessa Ranucci
Via Antonio Ranucci, 13
80016 Marano di Napoli (NA)

Ordine: infanzia, primaria, secondaria

Grado: primo

N. plessi: 3

N. classi: 74

N. alunni: 1.452

Ubicazione della direzione: Plesso “Amanzio”
N. di personale amm.vo impiegato: 6

N. docenti e collaboratori: 193 docenti - 26
collaboratori scolastici

2. Istituto: Socrate - Mallardo - Borsellino

- Natura giuridica: Istituto Comprensivo Statale

Indirizzo: I’lesso “Socrate”
Via Giovanni Falcone, 103
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “"Mallardo”
Via Domenico Mallardo
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Borselling”
Via Guglielmo Pepe, 1
80016 Marano di Napoli (NA)

Ordine: Infanzia, primaria, secondaria
Grado: primo

N. plessi: 3

N. classi: 81

N. alunni; 1.412

Ubicazione della direzione: Plesso “Socrate”
N. di personale amm.vo impiegato: 8

N. docenti e collaboratori: 207 docenti

3. Istituto: Rc)btertu_[);]l‘mon

#

Indirizzo: Plesso “Marana 1.C. Darmaon’
Via Soffritto snc
80016 Marano di Napaoli (NA)

Plesso “Torre Piscicelli”
Via Marano-Pianura, 328
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Castello Scilla”
Via Marano-Pianura, 69
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: |stituto Comprensivo Statale
Ordine: infanzia, primaria, secondaria
Grado: primo

N. plessi: 3

N. classi: 35

N. alunni: 643

Uhicazione della direzione: Plesso "Marano
I.C. Darmon”

M. di personale amm.vo impiegato: 3

N. docenti e collaboratori: 82 docenti 11
collaboratori scolastic

4. Istituto: San Rocco

Indirizzo: Centrale “S.Rocco”
Via Castel Belvedere 3
80016 Marano di Napali (NA)
Plesso “S.Rocco”
Via Barco, 1
80016 Marano di Napoli (NA)
Plesso “Monteleone”
Via Castel Belvedere, 323
80016 Marano di Napali (NA)
- Plesso “Chicsa”
Via San Rocen, 109
80016 Marano di Napali (NA)

Natura giuridica: [stituto Comprensivo Statale
Ordine: primaria, secondaria

Grado: primo

N. plessi: 5

N. classi: 47

N. alunni: 865

Ubicazione della direzione: Centrale “San
Rocco”

N. di personale amm.vo impiegato: 7

N. docenti e collaboratori: 140
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- Plesso “Cesina”
Via Verdi, 1-4
80016 Marano di Napoli (NA)

5. Istituto: Giancarlo Siani
Indirizzo: Plesso “Siani”
Via Arturo Labriola, 7B
80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso “Tagliamento”
Via Tagliamento, 36
80016 Marano di Napali (NA)

MNatura giuridica: |l Circolo Didattico .
Ordine: infanzia, primaria

Grado: primo

N. plessi: 2

N. classi: 38

N. alunni: 650

Ubicazione della direzione: Plesso “Siani”
N. di personale amm.vo impiegato: 4
assistenti amm.vi + 1 DSGA

N. docenti e collaboratori: 84 docenti + 14
collaboratori scolastici

6. Istituto: Emilio Segré

Indirizzo: Sede Centrale

80016 Marano di Napali (NA)

| traversa Via Giovanni Falcone, 1

Natura giuridica: Liceo Scientifico Statale
Ordine: secondaria

Grado: secondo

N. plessi: 1

N. classi: 34

N. alunni: 760

Ubicazione della direzione: Sede Centrale
N. di personale amm.vo impiegato: 8

N. docenti e collaboratori: 106 docenti, 14
collaboratori scolastici

7. Istituto: Carlo Levi
Indirizzo: Via Giovanni Falcone, 105
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: |stituto Superio;e Statale
Ordine: secondaria

Grado: secondo

N. plessi: 1

N. classi; 61

N. alunni: 1.597

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 11

N. docenti e collaboratori: 133 docenti 23

collaboratori scolastici

8. Istituto: Massimo D'Azeglio

Indirizzo: Via Piave, 51
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Scuola Media Statale
Ordine: secondaria

Grado: primo

N. plessi: 1

N. classi: 29

N. alunni; 567

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 4

N. docenti e collaboratori: 71 docenti + 9
collaboratori scolastici
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SCUOLE PARITARIE

Istituto: Montessori

Indirizzo; Via Castel Belvedere, 4
80016 Marano di Napoli (NA)

Istituto: Associazione “Antonio 1zzo”

Natura giuridica: Societd a Responsabilita
Limirata
Ordine: infanzia, primaria
Grado; primo
N. plessi: 1
N. classi: 18
N. alunni: 280
Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 3
N. docenti e collaboratori: 32

Indirizzo: Via Toscana, 14
80016 Marano di Napoli (NA)

Naturnglu ridica: Impr'eéa Saciale
Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi:3

N. alunni: 56

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 0
N. docenti e collaboratori: 5

Istituto: Qasi del Fanciulle

Indirizzo: Via San Rocco, 275
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societd a
Responsahilita Limitata - Impresa Sociale
Ordine: infanzia, primaria

Grado:
N. plessi: 1
N. classi; 9

N. alunni: 190

Uhicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato; 1
N. docenti e collaboratori: 15

Istituto: Papa Luciani

In_d_II’IZZDVIEI Maraﬁ I:’ianur:ﬁ, 13/
80016 Marano di Napoli (NA)

Istituto: Suore delle Divine Vocazioni

Natura giuridica: Sociela a Responsabilita

Limitata
Ordine: infanzia, primaria

Grado:
N. plessi: 1
N. classi: 16

N. alunni: 263
Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 3

N. docenti e collaboratori:21

Indirizzo: Via Torre Caracciolo, 8
80016 Marana di Napoli (NA)

Natura giuridica: Congregaczione religiosa
Ordine: infanzia, primaria

Grado: primo
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N. plessi: 1

N. classi:

N. alunni:

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato:

N. docenti e collaboratori:

Istituto: Suor_EBiscepDIE di Gesu Eucaristico

Indirizzo: Piazza Garibaldi, 14
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Ente Ecclesiastico

Ordine: infanzia, primaria e sezione
primavera

Grado: primo

N. plessi: 1

N. classi: 8

N. alunni: 135

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 2

N. docenti e collaboratori: 18

Istituto: Andersen

Indirizzo: Via Giovanni_FaICDne, 36
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura éiuridica: Coop.va socialear.l.

Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 5

N. alunni: 90

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 2

N. docenti e collaboratori: 7

_Isﬁtuto: Garden I;I.c_n"use

Indirizzo: Via Ce-l-racciclcx, 10
80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a Responsabilita
Limitata

Ordine: Sezioni Primavera, Scuola
dell’Infanzia, Scuola Primaria

Grado:

N. plessi: 1 (in apertura a settembre 2022 il
secondo plesso sito in Via del Mare 45, 80016
Marano di Napoli)

N. classi: 18 totali (n. 2 sezioni Primavera, n. 6
sezioni Infanzia, n. 10 classi Primaria)

N. alunni: 380

Uhicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 2

N. docenti e collaboratori: 27
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3 . Situazione dell’ordine e della sicurezza

Nell’ambito della dimensione ‘sicurezza’, al fine di avere un quadro pil analitico e aggiornato del contesto
esterno in cui il Comune di Marano di Napoli esercita le sue funzioni e attua le misure anticorruzigne
previste dalla normativa vigente, sonao stati attinti dati e considerazioni dalle sottoindicate fonti:

I'Indice di Percezione della Corruzione 2024, elaborato da Transparency International, pubblicato sul sito

hitps://transparency.it/informati/pubblicazioni/report-cpi-2024;

la Relazione per l'inaugurazione dell’'anno giudiziario 2024, rivolta all’Assembla Generale della Corte di
Appello di Napoliil 27 gennaio 2024 dal Presidente della Corle;

la Relazione del Ministro dell'interno al Parlamento sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla
Direzione investigaliva Antimafia nel 2° semestre 2022, pubblicata sul sito
hitps://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/relazioni-semestrali/ .

relazione sull’esito degli accertamenti ispettivi volti a verificare 'eventuale sussistenza dei presupposti per

I"adozione del provvedimento di cui all’art. 143 del d.1gd.267/2000

Di ciascuna di queste analisi si illustrano i punti salienti, attraverso ampie citazioni testuali.

[l report CPI1 2023 colloca I'ltalia al 427 posto (lo scorso anno cra al 417 poslo) nclla classifica globale dei 180
Paesi analizzati, con un punteggio di 56 (lo stesso punteggio del 2021 e del 2022). Per il terzo anno
consecutivo I'ltalia si conferma al 177 posto tra i 27 Paesi dell’'Unione kuropea. Lo studio di Trasparency
sottolinea che in Europa occidentale il CPI 2023 dimostra che gli sforzi per combattere la corruzione sono
fermi o in diminuzione in pit di tre quarti dei Paesi della regione: dal 2012 su 31 Paesi valutati solo 6, tra cui
I'ltalia, hanno migliorato il loro punteggio, mentre 8 hanno registrato una diminuzione. Con un punteggio
medio di 65 su 100, I'Europa occidentale e I'Unione Europea rimane la regione con il punteggio piu alto
nell'indice di Percezione della Corruzione (CPl) ma 'efficacia delle misure anticorruzione continua a essere

compromessa dall'indebolimento dei sistemi di controlli e contrappesi sui vari poteri.
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PARTE PRIMA

ANALISI DELL’ENTE

DATI SULLA POPOLAZIONE

Andamento demografico della popolazione

Anno |Popolazione Fineanno| Maschi | % maschi | Femmine | % femmine
2020 57.700 27.928 48,40% | 29.772 51,60%
2021 57.514 27.761 48,27% 29.753 51,73%
2022 57.231 27647 | 48,31% | 29.584 51,69% .
2023 57.726 28.039 48,57% 29.687 51,43%
2024 57.639 27.982 48,54% 29.657 51,45%
DATI SULLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTI! IN SERVIZIO AL 31.12.2024
Categoria Personale in servizio Tempo determinato
Profilo — inquadramento giuridico totale di euf part-time
Segretario Generale* 1
Dirigenti 0
Funzionari ed E.Q. 22 2
Istruttori 51 4
Operatori 11 1
Operatori Esperti 32
117 1 6

L TOTALI

19 di 68



Rapporto medio dipendenti - popolazione

Rapporto medio dipendenti -

Anno | Nr.dipendenti | Popolazione . B
popolazione in percentuale

Jo20 | 126 [57.700 0,22%
2021 125 [57.514 0,22%
2022 | 120 [57.231 ) 0,21%
2023 14 57.726 ] 0,20% —
q024 | 117 7639 | 0,20%

5i da atto, inoltre che, ai fini di quanto previsto dall’art.259 comma 6 D.Lgs.267/2000, I'Ente non ha
personale da dichiarare eccedenie, in quanto in sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti-
popolazione di cui all’art. 263, comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

Sentiti i Responsabili dei Settori e dell’Unita di Staff in cui @ strutturato I'Ente ai sensi della Deliberazione
della Giunta Comunale n. 82 del 21.11.2024, con i quali si ¢ provveduto ad effelluare una ricognizione delle
eventuali cccedenze di personale di cui all’art.33 comma 2 del medesimo D. | gs. 165/2001, come sostituito
dall’art.16, comma 1 legge n. 183 del 2011, ad esito della quale non risultano al momento sussistere, nei
relativi settori, soprannumero e/o eccedenze nel personale assegnato in relazione sia alle esigenze
funzionali dei settori di propria competenza, che relativamente al rispetto dei vincoli dettati dal legislatore
per il tetto di spesa del personale, di cui all’art.1 camma 557-quater della legge n. 296/2006, si pud
concludere che per I'anno 2024 nel Comune di Marano di Napoli non sono presenti situazioni di
soprannumero né di cccedenza di personale, conformemente alla disciplina di cui all’art. 33 del D. Lgs.

165/2001.
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LA STRUTTURA DELL'ENTE

Con deliberazione di Giunta Comunale nr. 82 del 21.11.2024 & stata approvata la nuova struttura dell’Ente, in
vigore al 31.12.2024.

ORGANIGRAMMA
COME DA DELIBERAZIONE N. 82/2024

SETTORE | Affari Generali e Demografici

SETTORE I Servizi alla Persona

SETTORE 11l Gestione Bilancio

SETTORE IV Programmazione e Contabilita del
Personale

SETTORE V Tributi

SETTORE VI Lavori Pubblici e Manutenzioni

SETTORE VII Urbanistica

SETTORE VIII Patrimonio e Ambiente

UNITA DI STAFF Affari Legali

UNITA DI STAFF COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
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LA GESTIONE FINANZIARIA 2024

Qui di seguito sono riportate tabelle riassuntive relative alla composizione delle entrate, della
spesa e alle spese correnti e in conto capitale suddivise per titoli, secondo 'ordinamento del D.
Lgs. 23 giugno 2001, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2

della legge 5 maggio 2009, n. 42",

LA COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE E DELLA SPESA

acc/comp acc/comp acc/comp
2022 2023 2024
ENTRATE
€ € €
Titolo 1 - Tributi e perequazione 33.171.599,77 34.317.381,91 34.757.638,66
Titolo 2 — Trasferimenti correnti 9.160.876,48 2.920.101,43 9.561.586,84
Titolo 3 — Entrate extratributarie 9.571.940,96 14.878.200,42 17.485.687,24
TOTALE ENTRATE CORRENTI 51.904.417,21 58.115.683,76| 61.804.912,74
Titolo 4 — Entrate in conto capitale 3.624.277,49 4.301.578,67 1.919.941,22
Titolo 5 — Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0 63.847,01
Titolo 6 — Accensione prestiti 0,00 188.835,47 16.613,41
Titolo 7 — Anticipazioni da ist. 0,00 0,00 0,00

Tesoriere/cassiere

TOTALE| 55.528.694,70 62.606.097,90 63.805.314,38
imp/comp imp/comp imp/comp
SPESE 2022 2023 2024
€ € €
Titolo 1 — Spese correnti 31.580.468,39 33.464.738,04 35.456.671,16
Titolo 2 — Spese in conto capitale 2.029.186,02 5.408.717,50 2.284.595,66
Titolo 3 — Incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 = Rimborso prestiti 1.311.645,07 941.229,21 765.871,44
Titolo 5 - Anticipazioni da ist. 0,00 0,00 0,00

Tesoriere/cassiere

TOTALE

34.931.299,48

39.814.684,75

38.507.138,26
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S5PESA CORRENTE - ANALISI PER MISSIONE

Numero Previsione definitiva Realizzato %
Missione Missione 2024 -€ € di realizzazione

1 SEI‘V-IZI istituzionali, generali e di 9.628.384,08 6.502.225,98 68.57%
gestione
Giustizia 227.468,56 201.662,01 88,65%
Ordine pubblico e sicurezza 2.050.449,40 1.697.283,44 82,78%
Istruzione e diritto allo studio 1.078.443,59 951.760,75 88,25%
Tutela e valorizzazi i i

. u'P‘a‘P va L‘Jl’lclzaZIDHE‘.‘ dei benie 140.000,00 119.039,71 85,03%
attivita culturali

5 l?olitiche giovanili, sport e tempo i 0,00%
libero -

7 Turismo - - 0,00%
Assetto del territorio ed edilizi

8 SAGED Gnl lnrriotlo &8 cutica 1.518.971,95 802.533,94 52,83%
abitativa

9 AEIPPG SnstRnIblie cmtelnae) 16.255.730,10 15.553.110,98 95,68%
territorio e dell'ambiente

10 Trasporti e diritto alla mobilita 2.384.000,00 2.363.059,51 99,12%

11 Soccorsao civile 88.395,62 43.984,92 49,76%
Diritt i e —

12 it seeml; palineie sachile 18.132.133,88 5.490.893,59 30,28%
famiglia

13 Tutela della salute 0,00%

y,  [2YiBpO Sconoiiicn @ 2.000,00 : 0,00%
competitivita
Paolitict il I;

15 olitic 1le per il Iavorlo @ ) 0,00%
formazione professionale -

16 Agrico_ltura, pqlitiche i 0,00%
agroalimentari e pesca -

17 Energia e diversificazione font i 0,00%
energetiche
Relazioni con |e altre autonomie

18 o : - 0,00%
territoriale e locali -

19 Relazioni internazionali y - 0,00%

20 Fondi e accantonamenti 13.840.274,78 = 0,00%

50 Debito pubblico 1.631.116,33 1.631.116,33 100,00%

GO Anticipazioni finanziarie J - 0,00%

Totale spese in conto capitale 66.977.369,19 35.456.671,16 52,94%
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"SPESA IN CONTO CAPITALE - ANALISI PER MISSIONE

Numero Previsione definitiva Realizzato %
Missione Missione 2024 € € di realizzazione
Servizi istituzionali, generali e di
1 - L 1.208.239,66 270.087,41 22,35%
gestione
P Giustizia - - -
3 Ordine pubblico e sicurezza 2.492.540,18 44,119,149 1,77%
4 Istruzione ¢ diritlo allo studio 1.738.976,35 356.115,08 20,48%
e Tutela e valorizzazione dei beni e
-3 Srrs i o 7
allivita culturali i
6 Politiche giovanili, sport e tempo
libhero -
7 Turismo
Assetto del territorio ed edilizia
8 i 11.280.737,85 511.154,58 3,58%
ahitativa
Svil tenihile e tutela del
9 v l__lppf:: . Erll I E_L . G 8.036.486,70 630.845,89 7,85%
territorio e dell’ambiente
10 Trasport ¢ diritto alla mobilita 947.781,19 472.213,21 49,82%
11 Soccorso civile - -
] Diritli seciali, politiche socialie
12 S
famiglia -
13 Tutela della salute - _
14 H e ACEROR K 500.000,00 £ -
compelitivila
15 Politiche peril lavoro e
formazione professionale -
16 Agricoltura, politiche
' agroalimentari e pesca
17 Cnergia ¢ diversificazione font
: energefiche 5
13 Relazioni con le altre autonomie
territoriale e locali -
19 Relazioni internazionali - ;
20 Fondi e accantonamenti - -
50 Debito pubblico =
60 Anticipazioni finanziarie
Totale spesc in conto capitale 29.204.761,93 2.284.595,66 7,82%
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Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti (di cui al Comma 1, dell'articolo 9, DPCM del 22

settembre 2014)"

A decorrere dall'anno 2015, secondo quanto previsto dall'articolo 9 del DPCM 9 del 22 settembre
2014, l'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti e calcolato come la somma, per ciascuna
fattura emessa a titolo di corrispettivo di una transazione commerciale, dei giorni effettivi
intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la data di
pagamento ai fornitori moltiplicata per l'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi
pagati nel periodo di riferimento.

Tale indicatore misura il ritardo medio nei pagament, rispetto al termine di 30 giorni fissato
dall'articolo 4, commaz2, lettera a), del D. Lgs. 231/2002.

La sua determinazione & stata resa conforme alle modalita di calcolo fornite dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con la
circolare n. 22 del 22 luglio 2015.

L'art. 4 bis comma 2 del DL 13/2023 dispone che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando | rispettivi
contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione
di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b),
e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al
rispetto dei tempi di pagamento & effettuata dal competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattatorma elettronica
per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-
legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

Come da risultanze della base di calcolo fornita dal sistema informativo della PCC, per l'anno 2024
| tempo medio ponderato di pagamento e pari a 24,63 giorni, mentre il tempo medio ponderato di

ritardo & pari a-13,84 gg.
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GLI INDICATORI DI BILANCIO COME PARAMETRI DI MISURAZIONE
DELLA DEFICITARIETA STRUTIURALE DELL'ENTE

Il comma 1 dell'art. 242 del T.U.E.L. dispone che sono da considerarsi in condizioni strutturalmente
deficitarie gli enti locali che presentano gravi ed incontrovertibili condizioni di squilibrig, rilevabili
da un'apposita tabella, da allegare al rendiconto della gestione, contenente parametri obiellivi, dei

guali almeno la meta presentino valori deficitari.

Con il Decreto Interministeriale del Ministero dell'interno di concerto con il Ministero
dell'Fconomia e delle Finanze del 28 dicembre 2018 sono stati individuati, tra quelli gia calcolati
dai comuni come previsto dal D. Lgs n. 118 del 2011, alcuni indicalori che complessivamente

ossono rilevare lo stato deficitario dell'ente.
p

A partire dal rendiconto 2018, sono 8 gli indicatori da analizzare, uguali per Comuni, Citta
Metropoliltane, Province ¢ Comunila Monlane individuati lulti all'interno del "Piano degli
indicatori e dei risultati attesi di bilancio” (7 sintetici ed uno analitico), parametrizzati con
l'individuazione di soglic diverse per ciascuna tipologia di enti, al di sopra o al di sotlo delle quali,
scatta la positivita (per convenzione, il parametro obiettive che supera la soglia di criticita viene

deflinito "positive”).

La tabella nella pagina seguente riporta i parametri utilizzati per l'accertamento della condizione di

ente strutturale deficitario, con i valori raggiunti dal Comune di Marane di Napoli nel 2024.

Gli enti locali che presentano almeno la meta (4 su 8 indicatori) dei parametri deficitari (la
condizione "SI" identifica il parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi
dell'articolo 242, comma 1 del T.U.E.L. (situazione che non ricorre per il Comune di Marana di

Napoli).
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INDICATORI DI BILANCIO COME PARAMETRI DI MiISURAZIONE DELLA DEFICITARIETA STRUTTURALE DELL'ENTE

Valore percentuale

Codice - : Condizione: il | Accertamento della condizione di
dell'indicator Denominazione raggiunto dal Comune arametro & | ente strutturalmente deficitario
dell’indicatore di MARANOQ DI NAPOLI - P R
e deficitario se (SI/NO)
anno 2022
Incidenza spese rigide
e di ‘ ) di
41 (ripiano rsavan?o 12,81% maggiore di NO
personale e dehito) su 48%
entrate correnti
Incidenza degli incassi
:|le entrale proprie sulle
28 dalis entiate propna sile 53,04% minore di 22% NO
previsioni definitive di
parte cotrrente
Anticipazioni chiuse solo . .
3.2 g 0,00% maggiore di 0% NO
contabilmente
stenibilita debiti i di
10. S_u-; EI"-II !r 3 debiti 3 .88% maggiore di NO
finanziari 16%
Sostenibilitad disavanzo cnasE i
12.4 effettivamente a carico 0,00% =B p NO
. =k 1,20%
dell'esercizio
Debiti riconosciuti e maggiore
13.1 : i 0,01% 3 sl
finanziati dell* 1%
Debiti in corso di
riconoscimento + Debiti maggiore di
13.2+13.3 : et : 0,01% ; Sl
riconosciuti e in corso di ? 0,60%
finanziamento
Indicatore concernente
|'effettiva capacita di . .
g 26,99% minore di 47% 5|

riscassione (riferito al
totale delle entrate)

INDICATORI SINTETICI D1 BILANCIO - RENDICONTO ESERCIZIO 2024

Gli indicatori che seguono sono calcolati secondo quanto previsto dall'art. 18-bis del D. Lgs. 23

giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42",
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COMUNE DI MARANO DI
¢ 9 CONTO DEL BILANCIO 2024
="« NAPOLI
PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
INDICATORI SINTETICK
VALORE
TIPOLOGIA INDTCATORE DEFINIZIONE R
(Percantuale)
01 [Rigidita strutturale di bilancio
[ripiano disavanzo a carico dell'esercizio 4+ Impegni (Macroaggregati 1.1
incldenza spese rigide (ripianc "Redditi di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "TRAP" - FPV entrata
01.1 Misavanso, personale e debilo) su entratejconcermente il Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 12,81
forrentl "Interessi passivi" + Titolo 4 Rimborso prestiti) [/(Accertamenti primi tre kol
Entrate o trasferimenti in conto capitala per ripiano disavanzi pregress)
02 |[Entrate correnti
iaidenza degl acr:lcf L‘amerﬁti c_“ p.ar'tc Totale accertamenti primi tre titoli di entrata/Stanziamenti iniziali di
02.1 korrente sulle previsioni inizali di parle A S 107,19
A icompetenza dei primi tre el delle Eptrate !
Corrente
Incidengd degli accerlamoenti di parte . v G S e e . ikt G o
07,7 karrente sulle previston! definitive cli T.nlf'lln n-ccrlnl?fjmlnll |J|I|.'I'!I Ire .Innll ril_r_!m“m! a/Stanziament] definitiv di 104,81
I competengs del primi e Uloli delle Entrale
i - : Totale aceertament (e = 10 LDO.00.000 " Tnbul” - “Compartecipaaon d
_, [[ncidenza degh accertament delle e g )01 04,00.000-+ E.3.00.00.00.000 "Enlrate : g
023 pnbrate proprie sulle provisiond inizal di S B R s T L ) G i /0,83
Fe hirante extratributarie™)/Stanzinmenti iniziali di compelenza del primi tee titoli delle
IMmtrate
e ) ; ) Totale accartamenti (pde F.1.01.00.00.000 "Tributi" - "Compartecipazioni i
_ [neldenza degli accertamenti delle i 3 1.04,00,0004 E.3,00.00,00,000 "Entrate
024 pentrate propric sulle previsiond detinitive ST ol e S 1 definitivi di ; L 74,91
bl prln peeite extratributarie” )/Stanziamenti definitivi di competenza dai primi tre titoli delle
Entrate
g [ncidenza degli Incassi carrenti sulle [Totale incassi c/competenza e ¢/residui dei primi tre fitali di 82 14
T previsioni iniziall di parte correnle cntrata/Stanziamenti iniziali di cassa del primi tre titoli delle Entrate ;
P incidenza degli Incassi correntl sulle [Totale incassi c/competenza e o/residuil primi tre tikeli di entrata/Stanziamenti 80.05
i previsioni definitive di parle corrente cefinitivi di cassa del primit tre Litol delle Entrate !
Incidenza deqll Incass) delle entrate Totale incassi o/competenza ¢ ofvesidul (pde £.1.01.00.00.000 " ribut®
02.7 fpropriz sulle previsioni inidali di purle  ["Comparteciparion di tibut®™ E.1.01,04,00,0001 E.3.00.00.00.000 "Entrate 54,42
rorrente extratributarie”)/Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
incidensa degli incassi delle enlrale Fetale incassi ofcompelenza e ¢fresidui (pde E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
(2.8 proprie sulle provisioni definitive d| parte |"Compartedipazioni di tributi” E.1.01.01.00.000- E.3.00.00.00.000 "Entrate 53,01

orrento

03 |Anticipazioni dell'Istituto tesoriere

coctratributarie”™)/Stanziamenti definitivi di cassa ded primi tre Ulell defle Entrate
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Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio/(365 x max

03.1 Mtilizzo medio anticiparioni di tesareria ] 0,00
previsto dalla norma)
icipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo/max previsto dalla
03.2 Anticipazione chiuse solo centablimente Anticipazione di tesoreria all d : © / prev 0,00
norma
04 [Spesa di personale
i cidanza dalls snesa-dl narsenala stll (Macr. 1.1 - pdc 1.02.01.01 "IRAP" - FPV personale in uscita 1.1 — FPV
04.1 rggsa‘-zz;m;t: RS ROPRORE personale in entrata concernente il Macr. 1.1)/(Tilolo I -- FCDE corrente4 FPV 24,69
i = macraagar. 1.1 ~ FPV di entrata concernente il mac 1.1)
(pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 “indennita e altri compensi personale a
ternpo determinato e indeterminato”+ pde 1.01.01.003 + 1.01.01.007
incidenza de! salarlo accessorio ed "straordinario personale a tempo determinato e indeterminate” + FPV in
04.2 : L : 12,72
neentivante uscita Macr. 1.1 - FPV di entrata concernente il Macr. 1.1)/(Macr. 1.1 + pdc
1.02.01.01 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FRV in
entrata concernente il Macreaggregato 1.1}
(pde 1.03.02.010.000 "Consulenze” + pdc 1.03.02.12.000 "lavoro
6.3 Incidenza della spesa per porsonale Messibile/LSU/Lavoro interinale”+ pde U,1,03.02.1.1.000 "Prestazioni 031
"~ Pessiblie professionali e spedalistiche")/(Macr. 1.1 + pdc 1.02.01.01.000 " IRAP" + FFV !
in uscita concernente il macr. 1.1 — FPV in entrata macr. 1.1)
" 4 ; e Tmpegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
04.4 ZF:;imb:zr:mZ:L T;Z r)n @ (Indicatore |} 12.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in 0,00
lentrata concernente ilMacroaggregato 1.1)/popolazione residente
05 [Esternalizzazione dei servizi
(pde U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc U.1.04.03.01.000
05.1 [Indicatore di esternalizzazione del servizi |'"Trasferimenti correnti a imprese controllate” + pde U.1,04.03.02.000 3L,79
"Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate”)/totale spese Titolo I
06 [Interessi passivi
a3 incldenza degli interessi passivi sulle Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"/Accertamenti primi tre titoli 264
" [nkrate corrent delle Entrate ("Entrate correnti”) g
Incidenza degli interessi passivi sulle " S il = R S o bt i
06.2 anpa?inni i i el e pdc U.i.D?.DE.pﬂ.DDE)r Intere_-.._,l pas.dl_\::l su anticipazioni di tesoreria"/Impegni 0,00
nteress| passivi Macroaggregate 1.7 "Interessi passivi
6.3 Incidenza Interess) dl mora sul totale pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora"/Macroagaregato 1.7 "Interessi 0.00
= Hella spesa per interessi passivi passivi" :
07 [Investimenti
07, [Incidenza investimenti sul totale della |(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + 6.05
" Epesa corrente e in conto capilale Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti"/totate Impagni Titoli I+1T !
073 [Mvestimenti direlli procapile (Indicatore [mpegni Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lardi e acquisto di 0.00
¥ ’

il equilibrie dimensionale}

terreni"/popolazione residente
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Contributl agll investimentl procapite

Impegni per Macroaggregalo 2,3 "Contributi agli inveslimenti"/popolazione

07.3
Indicotore di eguilibrio dimensionale) residentea 0,00
Impegni (Macreaggregato 2.2 "lnvestimenti fssi lordi @ acquisto di terreni® +
. [nvestimenti complessivi procapite Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")/popalazione residente 0.00
" [(Indicatore di equilibrio dimenstonale)  [(dell'escrcizio di riferimento o, se non disponibile, riferita all'ultimo dato !
dispanibile)
: : [Margine corrente di competenza/Impegni + relativi FPV (Macroaggregate 2.2
07.5 lugiadmicaliment! comernssivl Hnariat "Investimenti fissi lordi e acquista di terrenl" + Macroaggregato 2.3 1.046,62
7 Mal rispannio worrente P e i ..Cl 2 o Acloagdregs o PR
"Contributi agli investimenti™)
: . i _ |5alde positivo delle partte finanzarie/Lmpegni + relativi FPV (Macroaggregato
U7.6 uota investiment! complessivi finanziati 9 vt LR el B Sdiniets & & "M to 23 256
% lal saldo positive delle partite finanzaris [~ ITV__..uru;'.n. i |_._.|. [é1y 1.E gcyuisto di terreni acroaggregato 2. 56
"Contributi agli investimenti™)
IAccertamenti (Titolo 6 "Accensione prestit” - Categoria 6.02,02 "Anticipazoni”
. ) ‘ ) ) Categoria 6.03.03 "Accensione prestill a sequito di escussione di garanzie® -
KQuota inveslimenti complessivi finanziat] + . ! i ! " -
07.7 - doblt IWccensioni di prestiti da rinegoziazioni)/Impegni + relativi FPV 0,67
(Macroaggregato 2.2 "Tnvestimenti fissi lordi ¢ acquisto ch taerreni™ 4
Macreagoregato 2,3 "Contributi agli investimenti")
08 JAnalisi dei residui
ngq [neidenza nuovi residit passivi di parte Tolale residui passivi Uole 1 di compatenza dell'eserclzo/ Tolale residui passivi 4470
T korrenle su stock residul passivi correnti talo 1L al 31 dicembre 2
[ocidens T residui passivi - ) ; 1 L A
b ‘T'_W '_'UU_\'t' o '_( "_” e W'_'" Felale resicon passivi Ulole 2 di competenza dell'esercizio/Totale residui titolo i
08.2 E/capitale s stock resicdui passive in Ea ) 57,00
onlo capitold al 31 dicembre < ol 31 dicembre
Incichenes nuovi resicui passivi per
oa.3 [rerementa attvita fMnanziane su stock  [Terale resicdul passi Ulolo 3 i competenza dell'esercizo/ Totale residui passivi 0.00
T besidui passivi per incremento attivita Litolo 3 al 31 dicembre !
finanziarie al 31 dicembre
Incicle esiclui att [ iy i A Lo
ncl.nnza.nu.nvl i lc.u aLllv.I 'f-” arts ITotale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'cserciziof Totale resicdui atlivi A
084 porrente su stock residul allivi di parle o ptl 30,97
et litoli 1, 2 & 3 al 31 dicembre
a5 [ncidenza nuavi residui attivi in o/capltalejTatale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio/ Totale residui atlivi 610
e stock residui attivi in cfcapilale ttolo 4 al 31 dicembre o
Incldenza nuovl residui attivi per
o Fidusione di atlivitd finanviare =u stock  [Totale residui attivi titolo 5 di compelenza dellescrcizio/Totale resiclui alljvi 0.00
7 Jesidul atovi por riduzione di attivith ttolo 5 al 31 dicembre :
Mnaniaric
09 [Smaltimento dehili non finanziari
Pagamentl di compelenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" +
G [Smaltimente deblti cammerciali nati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquista di terreni™)/Tmpegni di competanza 7257
" [peliesercizio (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni @ servig” + 2.2 "lnvesliment (issi lordi k
2 acquisto di terreni™)
T ! ‘ _APagamenti cfresidui (Macroagyregali L3 “Acyuisto di beni e servizi® + 2.2
Fimaltimento debitl commerciall nati negli|, K 4R f 3 A i R . L P
0%.2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni™)/stock residui al 1° gennaio Gh,83

kasertizi precedaonti

(Macroaggregati 1.3 "Acquista di beni @ servizi® + 2.2 "Investiments fssi lorc
0 acquisto di Lerreni™)
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09.3

Emaltimento debiti verso altre
mministrazieni pubbliche nati
nell'esercizio

Pagamenti di compelenza [Trasferimentt correntl a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.041.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
peraquativi (U.1.06.00.00.000)+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale
(L1.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
1J.2.04.21.00.000))/Impeani di competenza [Trasferimenti correnti a
lAmministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(1).1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)+ Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) -+ Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2,04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

31,94

05.4

lsmaltimenta debiti versa altre
lameninistrazioni pubbliche nali negli
lesercizl precedenti

Fagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti 8 Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00,000) + Trasferiment di tributi (U,1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000)+ Contributi agli investimenti a8 Amministrazioni
nubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale
(U.2.01.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U/.2.04.21.00.000)]/stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000}+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimanti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
1).2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

12,16

09.5

Indicatore annuale di tempestivita del
pagamenti

Somma, per ciascuna fattura emessa a titolo corrispettivo di una transazione
commerclale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della
fattura o richiesta equivalente di pagamento & la data di pagamenta al
fornitori meltiplicata per limporio dovute/somma degli importi pagati nel
periodo di rferimento

86,57

10

Debiti finanziari

10.1

[ncidenza estinzioni anticipate debitl
Finanziari

Tmpegni per estinzioni anticipate/Dehito da finanziamento al 31 dicembre
lanno precedente (2)

0,00

Incidenza estinzoni ordinarie debiti
finanziarl

(Totale impeani Titolo 4 della spesa - Impegni estinzioni anticipate)/Debito da
finanziamento al 31 dicembre anna precedente (2)

0,00

[Sostenibilitd debit finanzian

Impeani [(Totale 1.7 "Interessi passivi” - "Interassi di mora"
(U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) +
Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria
E.4.02.06.00.000 "Conlributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche" +"Trasferimenti in conto
capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di
amministrazioni pubbliche" (E.4.03.01.00.000) + "Trasferimenti in conto
capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti
dell'amministrazione™ (E.4.03.04.00.000))/Accertamenti Titalinn. 1, 22 3

3,88

Indebitamento procapite

Debito di finanziamente al 31/12 (2)/popolazione residente (al 1% gennaio
dell'esercizio di rferimento o, s& non disponibile, al 1¢ gennaio dell'ultimo
anno dispanibile)

0,00

ICompaosizione dell'avanzo di amministrazione (4)

lIncidenza quota libera di parte corrente
nell'avanzo

IQuota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazioneg (5)

43 di 68



Incidenza quota libera in ¢/capitale

A L Quota libera in conto capitale dell'avanzof/Avanzo di amministrazione (G) 0,00
11.3 [indidenza queta accanlonata nellavanzo [Quota accantunala dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) a9h,04
11.4 [incidenza quata vincolata nell'avanzo Ouata vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 4,11
12 |Disavanzo di amministrazione
i ; Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di
12,1 fQuola disavanzo ripianala nellesercizio ( i ; I P & 0,00
amministrazione esorcizio in corso)/Totale Disavanzo CseIcizio precedente (3)
: D —_— (Disavanzo di amministrazione esercizio in corse  Disavanzo di
ncremento o Savanzo rispa e ot 4y T > e
e A " M TRER larmministrazione esercizio precedenle)/Totale Disavanzo esercizio precedente 0,00
llesercizio precedente
(3)

12.3 [ostenibiit patrimoniale del disavanzo  [Totale disavanzo di amiministrazione (3)/Patrimonio netto (1) 0,00
1o cnstenibilili disavanzo effetivamente a [Disavango iscritto in spesa del conto deel bilancio/Accertamenti dei titali 1, 2 & 0.00
T arico dell'esercizio 3 dalle entrale ¢ trasferimenti in conto capitale por ripiano disavangi pregressi !

I . i —
13 |Debiti fuori bilancio
131 [Debiy riconnscluli e linanzlat Importo Dehiti riconosciutl @ finanziati/ Telale impegni titolo 1 e olo 11 0,00
; ; mporle dehitt fuori bilancio in corso ¢ niconascimenta/Totale accertamento
13.7 [Debili i corse di Hronoscmento ; e 1 ; f 0,00
cntrate dei btoli 1, 2@ 3
e elili riconoseidti o in corso di Imparta Debiti fuori bilanae nconasciuti ¢ in corso di finanzamento/Takadle 00
T Fnandaimenta accertamento entrate dei titeli 1, 203 ‘
14 [Fondo pluriennale vincolato
(Fando pluriennale vincolalo corrente e capilale iscritto in enteata del bilancio
Ouota del fondo pluriennale vincolata corrente e capitale non ulilizzata nel
14.1 ptllizzo del FRY 2 ; ok l ity S o i : 33,44
Corso dellesercizio e rinviata agl eserciz successivi))/Fondo pluriennale
vincolalo corrente e capitale iscritto in entrala nel bilancio
15 |Partite di giro e conto terzi
i T —— rotale accertament Fnirate per conto terzi e partite di gire — Entrate derivanti
noigenZa paruie ‘0 ¢ Conto Fera ol . Z - ] : I s s W
15.1 F;:'r;: PAMHECr IO ESOMR W aila gestione degli incassi vincolati deeyli enti locali (E.2.01 99.06.000)/1otale 11,34
S accertament] primi tre titoli di entrata
i — I Totale impogni Uscite per conto terzi @ parbite di giro — Usate derivanti dalla
[efal ¥ L2 @ B L0 207 an : o flaces ¢ i | - B,
15,2 [nHdena par giro e conto ter qestione degli incassi vincolal degli enti locali (LU.7.01.99.06.000)/ Totale 19,78

usCita

impeghi prime Ulolo o spesa

(1) Ti Fatrimanic Nelto & pari alta Letiera A} dello slato patimonial: passive. Gl enti locali delle Adtonomic
aborana lindicatore # decornee dal 2017,

{4

lorall con popolazione infurione 4 5.000 abitant ol

T dubite da tinanzlamenta & i glla Lettera

speciali che adottano I DLgw 1182011 a decorrere dal 2016 @ gl entd

131 el slato-patrmoniale passivo. Gl enb lorali delle Autonomiz speciali che adottane i Digs 11872011 a decorrere tal 2016 ¢
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yli unti locali con popalazione inferiore & 5.000 abitant laborona 'ndicatore a decorrere dal 2017.

(3) Idlivatore da rappresentare solo in caso di disavanzo of amministrazione, 1l disavanza dl amministrazione & pari alla letlera E dellallegato of rendiconte riguardante il rsulato
dl amminigtrazione del'esercizio di rferimento.

{4) Da compilare solo se la vece T, dol'sllegate al rendiconto concermnente Il risullalo di amminstrazione & positivo o pari a 0.

(%) L quot libera di parte corrente dal risullato di amministrazione & pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconta, 11 risullato di amrministrzione & pan alla lettara A del
predetto allegato a)

(b) La quota libera in c/eapitale del Asultato di amministrazione & parl alla voce D riporlata nell'allcgata o) al rerciconto, T risultato di amministrazione & parl alla leltera A riportata
nel predetto allegato a).

(7] La yuaty sccantonats del nsultato di amministrazione & pari allz voce B riportata nell'aliegato a) al rendiconto, Ul risultato di amministrazione & pari alla kettera A del predatto
aliegato a).

(4} La quota vincolata del risultato di amministrazione & pari alla voce C riportata nell'aliegale &) al rendivonte. Tl nsultato di amministazione @ parl alla |ettera A riportata nel
pridletto allegato a),

{2) Inclicare 9l numeratore solo la quota del finanziamento destinala alla copertura di investiment, e al denominatore escludere gli Investimenti che, nell'esercizin, sana finanziatl
dal FPy.
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COMUNE DI MARANO DI

. CONTO DEL BILANCIO 2024
.o NAPOLI
Piano degli indicatori di bilancic
Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate e I'effettiva
capacita di riscossione
Composizione de::! T_';tmte (dat! Percentuale di riscessione
percentuali
U di
e ; o di Y% di  |riscossione
U d ;
P!-E\-ﬂ!iilll'l‘“' Previsioni o dli ri tisfcosls. |‘|:m5.sln.ui: riscoss. dei| dei crediti
iniziali definitive _ :;_'I‘EWT prev. in | ComPlessival e | egigibili
Titolo e ShMpatie competenza/|Accertamen D:':er;vi;iac;l::i:o el ﬁ?:::::n esigibili negli
Tipologia pscasiberinon o 4/ totela totale L/ Totale |iniziate: prev| “™"™™® | Riscossin; |Peileserc.:) esercizi
previsioni . H R PV residui)/(Acc|RISCOssIoni | precedenti:
iniziali 5::__,“':5:5: Accer:iamen Lr:f:::? d'iz';:;';“’ ertamenti + | S/comp/ | Riscossioni
competenz il {(competenza (L‘Dmp.elullz msic_u_ll_ A“u‘.’h."m c'fmflmlli
competenza 0 o i definitivi ntidi rosidui
a + residui) A r rest inlziali) compelenz| definitivi
a iniziali
Entrate correnti di natura
TITOLO
1 tributaria, contributiva e
perequativa
InGsts: tassie sl
topay | B R BEVE 15,82 1567 70| 77| mas| 28a7| s972| 47
10104 | Comparlecipazoni di tributi 0,00 0,00 0,00 o, 00| 000 0,00 0,00 0,00
Fondi perequativi de
tosgy | 1O00 perequaliior 4,091 4,86 11,39 | 100,00 | 10300 99.79| 99,29 0,00
Amministrazioni Centrali
Totale TITOLO 1: Entrate
correnti di natura
10000 i 4 i . 20,73 20,53 49,09 34,83 | 39,60 36,52 | 68,90 4,74
tributaria, contributiva e " i : d ! i f A
perequativa
TITOLO 2 | Trasferimenti correnti
Trasferimenti correntl da A L
20101 i o : 6,91 7,37 13,50 89,27 | 90,96 G8,hh 76,39 22,15
Amministrazioni pubbhliche
Totale TITOLO 2:
20000 ¢ : : 6,94 7,37 13,50 89,27 | 90,96 68,55| 76,39| 22,15
Trasferimenti correnti
TITOLO
3 Entrate extratributarie
Vendita di boni e servizi o
30100 |provent derivanti dalla b,41 5,69 19,28 43,90| 50,38 31,70| 41,44 30,04
gestione dei beni
Proventi derivanti dall'attivita'
30200 | di controllo e repressiong 1,11 1,10 2,70 17,85 34,57 10,88 18,10 6,24
delle irreqgolarita’ e degli
illaciti
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30300 | Interessi atlivi 0,00 1,00 0,13 0,00 0,00 100,00 | 100,00 0,00
30400 ’E\Elgftjzwm da Teddlt gy 0,00 0,00 g00( o000| 0,00 0,00 000 0,00
Rimborsi e altre entrat :
30500 r"j';;;;:" HIrE et 0,80 0,83 2,58 | 62,56 | 68,60 35,52 | 49,63 0,58
Totale TITOLO 3: Entrat
30000 e:t:a:rlhutarie e 7,32 7,62 24,69 | 39,20 |49,30 31,98 | 40,08| 26,00
TITOLO
a Entrate in conto capitale
40200 | Contributi agli investimenti 13,83 13,80 2,26 48,40 55,28 57,50 91,07 42,64
Altri trasferimentl in cont
apsgp |2 Do REAESINIR SO 0,00 0,00 0,00 | 100,00 [295,47 0,00 0,00 0,00
capitale
Entrate da alienazione di beni
40400 |- o €A alenazions gl bent 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00 0,00
materiali ¢ immateriali
40500 [ Altre entrate in conto capitale 0,37 0,36 045 77,96| 77,96 100,00| 100,00 100,00
Totale TITOLO 4: Entrat
40000 in";;:m caritaln itrate 14,20 14,16 2,71| 49,76 |57,04 50,77| 92,54| 43,73
TITOLO |Entrate da riduzione di
5 attivita' finanziarie
50200 igffrﬁiione crecihi di breve 0,00 0,05 o,00| 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00
Totale TITOLO 5: Entrate 100.0
50000 |da riduzione di attivita' 0,00 0,05 0,09 0,00 100,00 | 100,00 0,00
finanziarie
TIT:LO Accensione Prestiti
Accensione prestiti a breve
60200 [ 0,00 0,00 0,00 o000/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Accensiong mutui  altri
60300 |tnanziamenli a medio lungo 0,89 0,88 0,62 104,00 (100,00 8,09 100,00 0,00
termine
Totale TITOLO 6: 100,0
60000 Azc::mne s 0,89 0,88 0,02 | 100,00 | 8,09 | 100,00 0,00
TITOLO | Anticipazioni da istituto
7 tesoriere/cassiera
70100 21,31 21,08 0,00 | 100,00 |100,00 0,00 0,00 0,00

Anticipazioni da istituto
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tesoriere/cassiere

Totale TITOLO 7:

100,0

70000 | Anticipazioni da istituto 21,31 21,08 0,00 | 100,00 0 0,00 0,00 0,00
tesoriere/ cassiere
TITOLO |Entrate per conto terzi e
9 partite di giro
90100 | Entrale per parlite di giro 21,62 21,10 4,63| 99,97 | 99,97 99,58 | 99,58 99,86
90200 |Entrale per conto terg 6,99 6,91 5,27 99,85 (126,73 512 95,19 0,76
Totale TITOLO 9: Entrate 119.0
90000 |per conto terzi e partite di 28,61 28,31 9,90| 99,88 'B 882 9741 0,77
giro
TOTALE ENTRATE 100,00 100,00 100,00 | 72,89 B3,BG 26,99 ( 66,30 7,39
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"2 NAPOLI

COMUNE DI MARANO DI

CONTO DEL BILANCIO 2024

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle uscite per missioni e
programmi

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati percentuali)

Previsione iniziale Previsioni definitive Dati di rendiconto
2 di cui : Ea S
di cui Incidenza di cui incidenza
Incidenza i Incidenza incidenza £
geatly incidenza FPV:| . , Missione economie di
Missione/Progra Sl Missione/Progra FPV: -
mma: Previsioni FrevInOm mma; Previsioni | Previsioni [P og et reutinCdent spesai
FERRIONI-E FROURAMM] 5I:an.ziamentn/ stanziamunte s‘l:an.zlamentnl stanziament {meeani + s Prannmbe i
FPV/ FPV)/(Total |[FPV/Totale FPVicompetenza/To|
totale previsioni ) totale previsioni o FPV/ g
missioni Previsione wisslont Pievisionis ¢ impegni + tale Economie
FPV totale EPV totale Totale FPV) di competenza
Organi # .
01 | etizionali 0,51 0,00 0,51 0,04 1,30 0,04 0,11
Missione -
01: Servizi |2 Efﬂ[‘ftfli'a 0,96 0,00 0,93 0,13 2,44 0,13 0,16
istituzional | """
i, generali
e di Gestione
gestione lrronemica,
[finanziarna,
03 jprogrammiaziof 0,88 0,00 1,17 1,04 2,81 1,04 0,33
ne,
provveditorat
o
iGostione delle
lentrale ; & % i
04 bt s 1,52 0,00 1,43 2,59 2,99 2,54 0,63
earvizi fivcali
Gestione del
Lerni - -
0s D - 0,59 0,00 0,57 0,06 1,13 0,06 0,28
palrimoniali
06 |Ufficia tecnico 0,46 0,00 0,45 0,00 0,50 0,00 0,42
Elazionl e
konsultazion
(17 jpopolari - 0,52 0,00 0,51 0,00 0,91 0,00 0,30
lnagrafe o
tato civile
[Statistica ¢
08 istemi 0,45 0,00 0,44 0,11 0,19 0,11 0,58
nformativi
Assistenza
kecnico
09 miministrativ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o agll entl
ol
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dei beni ¢ attivita
culturali

1 ILri servizi 000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kjenerali t
Totale
Missione 01!
Sereinl 5,89 0,00 6,01 3,97 12,27 3,07 2,81
istituzionali,
generali e di
gestione
Mizsione
i " ) 002
: 0,07 0,00 0,13 0,00 0,33 0,0 i
i 02: = o iudiziari i d
Giustizia
Totale
Missione 02: 0,07 0,00 0,13 0,00 0,33 0,00 0,02
Giustizia
Missiono Pulizia locale
03: Qrdine, | ¢ 2,56 0,00 2,52 7,81 4,84 7,81 1,33
pubblico ¢ lamministrativ i ‘
sicurciza o
[Rintema
paiarmtad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iz ! 4
Irbin
Tatale
Missione 03:
Ordine 2,56 0,00 2,52 7,81 4,81 7,81 1,33
pubiblico e
sicurezza
g fidrudlbae 0,01 0,00 0,01 0,00 0,02 0,00 0,00
nreacolansticad !
Missiong T =
. ri ardling i . .
D'_'I.' 12 fstruziane non 1,15 0,00 1,249 0,56 1,64 1,56 1,11
Istruzione hciversitanla
e diritto
allo studio 2 _
fervizl e
DG pnriliari 0,21 0,00 0,27 0,00 0,62 0,00 0,09
lallistruzione
Totale
Missione 04!
Istruzione e 1,40 0,00 1,57 0,56 2,28 0,56 1,20
diritto allo
studio
Maltizzazions
Missione |01 .‘"3" et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e se
05: Tutela loirico
©
valorizzazi
one el ALivita'
heni e rulturall 2
albivita gy erventi 0,06 b, 60 0,08 0,00 0,19 0,00 0,02
. idiversi ned i
culturali aelione
culturale
Totale Missione D5:
Tuteln e valorizzazione 0,06 0,00 0,08 0,00 0,19 0,00 0,02
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Missione crort & lo
06: mh‘;‘m R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politiche
giovanili,
sport e
tempo  |azfeiovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
libero
Totale Missione 06:
Politiche giovanili, sport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e tempo libero
Missione Bviluppn ¢
07: 01 pvalorizadone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo el urisma
Totale
Missione 07: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo
Irhanistica o
01 fpssetto del 4,68 0,00 4,69 4,91 3,00 4,91 5,56
5 erritarin
Missiona
08:
Assetto del [Edilizla
territorio residenziale
ed edilizia lpubliica e
abitativa 02 Jlocale o piani 4,06 0,00 4,09 13,17 3,77 13,17 4,25
I edilizia
leconomice-
wpolare
Totale Missione 08:
Assetto del territorio ed 8,74 0,00 8,78 18,08 6,77 18,08 9.81
edilizia abitativa
0 Eialy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4o 0.00
Tulela,
Missione |02 ‘far"'ft':':rz:i"”e 0,10 0,00 0,10 0,00 0,28 0,00 0,00
08: lamblentale
Sviluppo
sostenibile
e tutela del |03 Rifdi 6,08 0,00 6,01 1,67 17,24 167 0,2
territorio e
dellsmpie [Servizio idrico ] X
nte 04 ntegrato 7,03 0,00 7,25 2,38 9,61 2,38 6,04
larae prototte,
sarchi
g el 0,14 0,00 0,14 0,00 0,36 2,00 0,03
yrotesions
naturalistica e
Marestasions
Tatale Missione 09:
Sviluppo soateniblie a 13,35 0,00 13,50 4,05 27,49 4,05 6,29

tutela del territorio e
dell'ambicnte
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I raspotto

01 R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erroviang
Missione o =
10; Irasporte
. ; 0,00 0,00 u,00 00 0,00 0,00 0,00
Traspoiti e ultlicn t
diritto alla
mobilita -
latallita @
Q5 finfrastrolture 1H0 0,00 1,85 3,14 5,44 3,14 0,00
traclali
Totale Missione 10: 1,80 0,00 1,85 3,14 544 3,14 0,00
Trasporti ¢ diritto alla
mobilitd
Missionge
11 sistema ol
: 1] frotazione 0,01 0,00 0,05 0,23 0,13 0,23 0,01
Snccarso hilp
civile
Totale
isgi 1:
Missione 1 0,01 0,00 0,05 0,23 0,13 0,23 0,01
Socuorso
civile
L rwentl per
(1 Jintanzia e i 0,34 0,00 0,72 q,22 198 4,22 0,
inr
Missione
12: Piritti Iiber et e
sociali, el a
politiche |04 fischio 4,14 0,00 9,30 57,92 22,79 57,92 2,37
sociali ¢ scisione
famiglia il
gspiervent ey 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e lamiylic 5
interventi per
06 fil diritle alla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ca50
Frogrammaziol
¥ T govema
a7 f’::::"’ Elef 0,00 0,00 0,00 0,00 B,00 0,00 0,00
FOCTUanilan @
social
[ervizio
09 iceroscopica 0,03 0,00 4,05 0,02 0,11 0,02 0,02
ke cirniteriale
Totale Missione 12:
Riritti sociali, politiche 9,81 0,00 10,07 62,16 24,88 62,16 2,45

sociali ¢ famiglia
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01 L“:”?‘T‘? i 0,28 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,42
+ Arliglanato
Missione
14: Commercio -
Svil reti
v ”""in 02 istributive - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cconamica witisls desi
e onsumatort
competitivi
ta
Reti ¢ alkrl
servizi di
L iy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jutiliid
Totale Missione 14: 0,28 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,42
Sviluppo economico e
competitivita
Missione
16: Eviluppo det
Agricoltura '5'-'“_""‘;' -
, palitiche (01 af‘::;_’i' Fee 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimen lagroalimentar
tarie e
pesca
Totale Missione 16:
Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
pyfonded 0,21 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,24
IFisera
Missione
20: Fondi e [Fanda crediti
accantona |02 dubbia 743 0,00 7,33 0,00 0,00 0,00 11,10
mant! Fs:qlnll\tz'l
Q3 Al furcli 0,21 0,00 0,21 0,00 0,00 0,00 0,31
Totale Missione 20:
; ) 7,85 0,00 7,69 0,00 0,00 0,00 11,65
Fondi e accantonamenti
Juola
nteressi
Amimorlament o
011 mutul e 0,82 0,00 0,91 0,00 2,67 0,00 0,00
pareslili
Missione obbligazionart
50: Debito
pubblico
[Quola capifale
hmmartament
D2fo mutyi ¢ 1,03 0,00 1,01 0,00 1,25 0,00 0,89
jprestitl
obbligazionari
Totale
Missione 50:
1,85 1,92 2 0,00
Debita s 0,00 3 0,00 3,9 s 0,89
pubblico
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Missione

60; Rastitiziona

Anticipazio |01 pnticipazion: 19,73 0,00 19,44 0,00 0,00 0,00 29,45

ni li tesoreria
finanziarie
Totale
Mismone bai 10,73 0,00 19,44 0,00 0,00 0,00 29,45
Anticipazion
i finanziarie
Missione -

. Cipviel Szl P Y
99'_SLWIZI {11 fonto Lerzl e 26,50 0,00 26,11 0,00 11,46 0,00 33,65
per canto artite di gira

terzi

Totale
Missione 99:
26,50 0,00 26,11 0,00 11,46 0,00 33,65

Servizi per
conto terzi
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"**, NAPOLI

COMUNE DI MARANO DI

CONTO DEL BILANCIO 2024

Piano degli indicatori di hilancio

Indicatori concernenti la capacita di pagare spese per missioni e programmi

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2024 (dati percentuali)
Capacita di
aps ; Capacita di
Capacita di : pagamento a
Capacita di pagamento delle
pagamento neal consuntivo: : S
; pagamento nelle Capacita di spose esigibili
bilancio di : i (Pagam. : :
revisione inizialas previsioni definitive: ceomp + pagamento delle negli esercizi
MISSIONI E PROGRAMMI P | Pravisioni definitive P spese nell'esercizio: precedenti:
Previgioni iniziali Pagam.
. cassa/ (residul + 2 Pagam. ¢/comp/ Pagam
cassa/ (residui + it G c/residui)/(Imp i Sl
. e previsioni definitive Impegni c/residui/
previsioni iniziali egni + residui i R
competenza - FPV) s residui definitivi
icompetenza - FPV) definitivi iniziali
iniziali)
01 Prgani istituzionali 97,65 97,96 85,35 B3,81 97,96
Missione 01; |02[Feureteria gencrale 100,00 | 100,71 B4,3B 50,02 65,51
Servizi
istituzionali IGesliona sconamica,
: Ifinanziaria,
generaliedi o3| "t ™ 89,80 a4,04 44,90 01,83 13,68
; rOgramimasions,
gestione provveditorato
Gl el anpate 99,95 94,99 71,50 69,82 82,30
ributarie & servizi fiscali £ ! ¥ 4 i
[estione dei beni - .
05 Liemaniati e patrimaoniall 100,00 100,10 75,70 84,48 38,90
06 [Uficie tecrica 90,91 92,20 38,63 58,18 5,83
Elezlonl € cansultazioni
07 popolari - Anagrafe o 99,71 100,22 91,03 91,45 85,56
Etato clvile
08 f:‘tntlsnca e sistem| 97,24 99,04 64,45 90,49 29,96
nfarmativi
Assislenza tecnico-
09 pmministrativa agll enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ocali
11 [Altrl servizi generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Missiona 01: B D L [
Satvizi istituzionali, 96,19 88,69 64,85 83,68 28,62
generali o di gestione
Missione 02;
R 01Ut giudizari 100,00 100,02 49,48 49,44 100,00
Giustizia
Tatale Missione 02: -
Giustizia 100,00 99,45 49,48 49,44 100,00
[Palizia locale e 2 :
Missiane 03: 01 KN 91,75 92,62 85,86 90,69 62,58
Ordine pubblico
e sicurezza ., [Bistema integrato di
021 e rkana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Missione 03:
Ordine: pubblico o 91,75 55,68 85,86 90,69 62,58
sicurerza
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Missione 04:
Istruzione ¢

s 071 [rstruzione proscolasdica 97,30 99,54 90,12 0,00 96,01
diritto allo f
studio
Wi ording di ishrzions A i A s p
026 on universitaria 25,00 101,66 0,54 bb,50 1
servizi ausilian
o]e] il 100,00 101,86 48,03 10,66 98,08
All'istruzione
Tolale Missione 04:
1itruzione ¢ diritto alla 99,12 97,11 61,86 42,07 86,55
sludio
Missione 05:
Tutela e i s T
valorizzaziona |01 [ ieeaaane derben o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 & nterosse storico
dei beni ¢
attivita culturali
vt culturall 2 ) B
OZ fiterventi diversi el 100,00 10G,00 02,32 40,16 100,00
settore culturale
Tatale Missione D5: —_—— —
Tulela ¢ valorizzazione
del benl & atlivith 100,00 100,00 62,32 40,16 100,00
culturali
Missione 06!
x PUI_n_'mhu D15t e Lesnpa libera U,UU D'DD D‘DU D,DD D'Dl:l
giovanili, spoit e
tempo libero
(12 fatovant 0,00 (1,00 4,00 0,00 0,00
[ Tatle Missione 06 & T
Politiche: giovanili, spart 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ tempa libero
Mif:‘ii"f"u Q7: 01 :\.\j’iil.I|||.)(-1 ovalurizrzione 0,00 G'DQ_ = i P _-.D'_UO_
Turismo lal Wirisme
g 7 v ! I -
et ik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
urismo
" Missione 08:
Azgello del Jrbsacninlica ¢ asietlo del o : ¢ A pireai
territorio ad 01 berritonic 44,08 99,85 1,97 58,34 50,62
edilizia abitativa
kalizia residanziala
L puibitdicn e lowale ¢ piani & — i
Uh edilizia economico- 14 1,92 35,54 55,58 6,00
sapilare
Tolale Missione 08:
Assotto del territorio ad 53,24 44,89 55,04 57,86 50,62
edilizia abitativa
01 [ifesa del sualo 100,00 100,00 1,63 n,nn 1,63
Missione 09: - e
- Tutela, valorizzazione &
Sviluppo 02 EE N A 100,00 100,00 52,49 98,1 7,02
sastenibile e
tutelacal  [oeman 44,14 91,40 44,12 86,15 /0,76
territorio e
dell'ambiente e i
04 jservizio (drico integrato 76,40 79,46 45,26 54,41 32,95
g jArkee protett, parch) 91,03 91,02 04,54 73,91 47,01

naturali, prolezione
unluralistic ¢
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areslazione

Totale Missione 09:
Sviluppo sostenibile ¢

SR ot e e & B4,92 82,74 65,02 75,32 39,19
dall'ambienta
01 [Trasportn forroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missione 10:
Trasporti e 02 [rrasporto pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritto alla
maobilita T
oc ‘llg.::l:? e Infrastrutture 83,86 97,43 74,45 59,74 96,19
Tokale Missione 10:
Trasporti e diritto alia 83,86 76,61 74,45 59,74 96,19
maobilita’
Missione 11: Sistema di protezions i .
Soctaisns Elviles 01 vl 100,00 100,00 84,71 85,40 77,96
Totale: Missi 11:
T tioies i 100,00 43,49 84,71 85,40 77,96
Interventi per linfansda ¢ i o
01 Wl 100,00 100,52 73,81 67,16 90,33
[nterventi per soggetti a
04 frischio di esclusione 80,99 108,52 59,726 53,99 57,67
Missione 12: [Fovinip
Diritti sociali,
politiche sociali Q5 fintervent| per le famigiie 100,00 101,35 74,07 0,00 74,07
e famiglia
' ehibad ikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programmazione &
L overna della rete dei
U!ISEFVIZI soclosanitari uoe g,00 9,00 .0 0,00
el
. fBarviz CFOSTAPICD ©
) i 97,13 59,94 24,01 15,81 52,35
Totale Missiona 12!
Diritti =sociali, politiche 81,89 38,91 60,47 60,22 60,99
sociali e famiglia
o1lj\r:ﬂ:i"‘;::l::m 8 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
IComnnercio - rei
Missione 14: 02 distributive - tutela dal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sviluppo onsumadlor
Ssoriceica N Reti e allri servizi di
competitivita |0 pLJt;blim o 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Totle Missione 14:
Sviluppo econamico & 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
competitivita'
Sviluppa del sellare
01 pgricalo £ del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missione 16: groalimentare
Agricoltura,
palitiche Totale Missione 16:
agroalimentari e¢| Agricoltura, politiche
pesca agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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01 JFutidu i riserva 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Missione 20: [— 3 il i i
Fondi ¢ 0 .f’izi,f'llﬁff”‘” drgabing 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
accantanamenti "
03I tondi 32,37 32,77 0,00 0,00 0,00
Totale Missionz 20 ? "
Fondi ¢ accantonmmenti 98,20 98,19 0,00 0,00 0,00
Missione 50: Quola intereysi
}I_SS!DHF . |01 pimmertaments mutui e 100,00 110,39 499,98 100,00 0,00
Dehito pubblico sruestiti abbligazionar
fuela capilale
02 pmmortamanto mutul @ 100,00 100,00 R0,22 101,00 0,00
resdith ohbbliggesicanari
Tolale Missione 50: ;
Debito pubblico 100,00 100,17 92,69 100,00 0,00
Missione 60: o - B -
Anticipazioni [0 [\ 160,00 100,00 0,00 0,00 0,00
i Pz v * lnticipazione di tesoreria ! f f ! 1
finanziarie
Anticipazioni finanziarie 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Missione 99: b i
e = FRUVIA PR oMo el o . ol r - -
Servizi per conto |01 Partite di gifo 94,00 146,20 30,62 71,92 20,02
terzi
Totale Missiane 99:
Eiylal P s Kb 99,00 146,20 30,62 71,92 20,02
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CuUG

Il Comitato unico di garanzia costituito nel 2014 con delibera di G. C. n.65 del 06
maggio 2014 ed aggiornato con delibera di C.5. n.10 del 21.02.2023 ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce alla ottimizzazione della
produttivitd del lavoro, consentendo il miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni
mediante la garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione

e di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori.

Nel 2024 - con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 16.05.2024 - & stato approvato, come
Sezione del PIAO, il Piano Azioni Positive 2024-2026 che definisce le modalita ed azioni
finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi ed in linea con il P.A.P. precedente, anche per il
prossimo triennio le azioni positive che il Comitato ritiene opportuno siano introdotte e
sviluppate devono perseguire i seguenti obiettivi generali:

1. la conoscenza e, in modo particolare, la formazione del personale come motore di

crescita professionale e di promozione della cultura delle pari opportunita;

2. il benessere lavorativo e la tutela dell’ambiente di lavoro;

3. laricerca di nuove forme di conciliazione vita — lavoro.
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PARTE SECONDA

LA PERFORMANCE
IL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

la struttura che coordina l'aftivita di pianificazione/programmazione e il Servizio
Controllo di Gestione, collocato all'interno del Settore IV ¢ che svolge i propri compiti a
supporto del Segretario gencrale dell’'Ente. Tale struttura & preposta all’effettuazione dei
controlli ai sensi degli artt. 147, 196, 197 e 198 del D. Lgs. 267/2000 e del regolamento
<ul Sistema dei Controlli Interni approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del
27/01/2014,

Definita la programmazione annuale, occorre, oltre ad una periodica revisione delle risorse
assegnate ai settori dell’Ente, un’attivita di monitoraggio e analisi dei dati che consenta di
adottare, nel corso della gestione, le necessarie azioni correttive per il raggiungimento degli
obiettivi fissati a previsione; inoltre, le informazioni che se ne ricavano, sono l'input per la
programmazione strategica e operativa per il triennio successivo.

In attuazione delle modifiche normative introdotte con il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e con la
legge n. 213 del 07/12/2012 in materia di programmazione degli enti locali viene
annualmente predisposto il documento “Piano della Performance”.

| documento si inserisce nel processo di definizione ed assegnazione degli obiettivi di
miglioramento e sviluppo gualitativo e/o quantitativo degli intervenli ¢ dei servizi erogati,
dei rispettivi indicatori di risultato e valori attesi allinterno del ciclo della performance che
collega la pianificazione, la  definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati con
riferimento allEnte nella sua globalita  (performance organizzativa) e al singolo dipendente
(performance individuale).

Tale processo vede coinvolto I'Ente nel suo complesso (organi di indirizzo politico-
amministrativo, il vertice direzionale con il controllo di gestione, i Dirigenti e tutto il
personale) ¢, nel rispetto dei principi della trasparenza, viene portato a conoscenza degli
stakeholder (cittadini, professionisti, associazioni, imprese, oce).

| principi cui si ispira il Ciclo della Performance sono:

a) coerenza tra politiche, strategia e operativita attraverso il collegamento tra processi e
strumenti  di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo;

b) trasparenza intesa come Jccessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino;
quindi, pubblicazione in formato sccessibile e di contenuto comprensibile dei documenti
chiave di pianificazione, programmazionc e controllo;

¢) miglioramento continuo inteso come ulilizzo delle informazioni derivate dal processo di
misurazione e valutazione delle performance a livello organizzativo e individuale in un ambito
di pari opportunita;

d) misurabilita degli impatti di politiche ¢ azioni dell’ Amministrazione che devono cssere
esplicitati, misurati ¢ comunicati al cittadino.

Il Piano della Performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le
linee Programmatiche di Mandato ed i successivi  strumenti di pianificazione e
programmazione, in particolare il DUP, Documento Unico di Programmazione, cosi da
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garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dall'Ente,
nonché l'esplicitazione degli ohiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale. La
valutazione della performance individuale é altresi collegata all’utilizzo di un sistema
premiante e la relazione sulla performance rappresenta l'ultimo consultivo dell’anno in

esame.

CONSUNTIVO OBIETTIVI 2024
Considerato:

-che i principi cui si ispira il Ciclo della Performance sono:

a) coerenza tra politiche, strategia e operativita attraverso il collegamento tra processi e
strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo;

b) trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino;
guindi, pubblicazione in formato accessibile e di contenuto comprensibile dei documenti
chiave di pianificazione, programmazione e controllo;

c) miglioramento continuo inteso come utilizzo delle informazioni derivate dal processo di
e valutazione delle performance a livello organizzativo e individuale in un ambito di pari
opportunita;

d) misurabilita degli impatti di politiche e azioni dellAmministrazione che devono essere
esplicitati, misurati e comunicati al cittadino.

-che il Piano della Performance rappresenta in modo schematico ed integrato il collegamento tra
le Linee Programmatiche di Mandato ed i successivi strumenti di pianificazione e
programmazicne, in particolare il DUP, Documento Unico di Programmazione, cosi da
garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dell’ente,
nonché l'esplicitazione degli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale. La
valutazione della performance individuale & altresi collegata all'utilizzo di un sistema
premiante e la relazione sulla performance rappresenta |'ultimo consuntivo dell’anno in
esame.

Nell'esercizio 2024, con il Piano della Performance approvato dalla Giunta Comunale con
delibera n. 30 del 16.05.2024, sono stati assegnati ai Responsabili, oltre gli obiettivi
trasversali per tutti i Settori, gli obiettivi suddivisi come segue:
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Considerazioni finali

La valutazione delle strutture e del personale facendo leva sulla valorizzazione dei risultati e della
performance organizzativa e individuale e finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi:
~ una migliore organizzazione del lavoro;

~ il rispetto degli ambiti riservati rispettivamente alla legge e alla contrattazione collettiva;

» elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi,

= l'incentivazione della qualita della prestazione lavorativa,

~ la sclettivita e la concorsualita nelle progressioni di carriera;

~ il riconoscimento di meriti ¢ demeriti;

» la selettivita e la valorizzazione delle capacita e dei risultati ed il rafforzamento

dell'autonomia, dei poleri e della responsabilita della dirigenza; l'incremento dell'efficienza e
della trasparenza elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale.

Pertanlo la relazione sulla performance evidenzia, a consuntive, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed
alle risorse, per cui la predisposizione ed approvazione della presente relazione conclude la fase di
misurazione della performance al fine di determinare e rappresentare in sequenza:

a) il livello di conseguimento degli obiellivi, sulla base degli indicatori preventivamente
individuati e selezionati nella loro configurazione e nel loro livello atteso;

b) il livello di economico impiego delle risorse, sulla base dell'effettivo svolgimento della
gestione e tenuto conto delle evoluzioni effettiva- mente intervenute nel corso dell'esercizio;

c) il livello di realizzazione delle attivita, sulla base del rispetto delle tempistiche inizialmente

previste e degli indicatori definiti per la misurazione,

Oltre guale fase che chiude il ciclo di misurazione della performance, la relazione sulla performance
rappresenta un elemento di fondamentale rilevanza in considerazione del fatto che:

= costituisce uno strumento di comunicazione, mediante il guale 'amministrazione illustra ai
citladini e a tutti gli aliri stakeholder, interni ed esterni, i risultali oltenuti nel corso dell’anno
precedente;

« costituisce 1l collegamento, nelllambito del sisterma di misurazione e valutazione della
performance, tra il sottosistema della performance organizzativa (legato essenzialmente alle
logiche della programmazione e del controllo) ed il sistema della performance individuale
(legato essenzialmente alle logiche della valutazione del personale e dell'applicazione degli
istituti premianti, anche disciplinati contrattualmente).

Sul tema delle pari opportunita e salvaguardia delle discriminazioni nella pubblica amministrazione,
al fine di creare condizioni organizzative orientate al benessere dei dipendenti con particolare
attenzione alle fasce deboli o disagiate, '’Amministrazione con Deliberazione di Giunta Comunale n.
30 del 16 maggio 2024 ha approvato il piano delle azioni positive 2024-2026 all'interno del PIAO.
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile Albo Pretorio on line attesta che
La presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio on line, ai sensi della

1
L f)’qa},ﬁfﬁlé
normativa vigente, per quindi giorni consecutivi, a decorrere dal v

Marano di Napoli , li

Il Sepretyric
- dott.ssalNadi

CERTIFICATO DI ESECUTIVA'/ ESEGUIBILITA'

Il sottoscritto Responsabile dell'Utficio , Visti gli atti d'ufficio , attesta che la presente
deliberazione:

( )diviene esecutiva , ai sensi del disposto di cui all'art. 134 —comma 3 —del D.Lgs 267/00,
dopo il decimo giorno dalla pubblicazione on.line.

(34 ¢ immediatamente eseguibile , ai sensi del disposto di cui all'art. 134, comma 4 —del d.,Igs
267/00.

Marano di Napoli , li (H[M//b 26

CONFORMITA'

Per copia conforme all’originale , agli atti dell'Ufficio di Segretaria Generale .

Marano di Napoli, i







