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UITTA™ di MARANO di NAPOL]

SETTORE |

RQ _ / ff £ AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI-PERSONALE

DETERMINAZIONE
@L/ 142028 Presa datto dei verbali della Commissione Esaminatrice relativamente alla
i procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per
N°: &//{ 12026 la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, 1

posto a tempo pieno ed indeterminato per il profilo professionale di

prot.di Settore  /#/  prot. generale

- Funzionario Contabile inquadramento Area dei Funzionari e dellE.Q. - codice
Visto di compatibilita con if patto di stabilita !NP A MOB_VO L—-ZOZS-FU—C ON T

U...Accertamento dientratal Q. Prenotazione dimpegno  -OJ Impegno di spesa - (liquidazione di spesa
- B ...Org. e gestione del personale O ..Determinazione a contrarre - OJ ...Programmazione

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli,

Il conferimento dellincarico alla scrivente, di Responsabile del Settore | — Affari Generali e Demografici-
Personale e avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria nr, 24 del 30.12.2025.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2025/2027 approvato con deliberazione del
Consiglic Comunale n° 30 del 19.03.2025.

L'ultimo Rendiconto della gestione € quello relativo allanno 2023 approvato con deliberazione del
Commissione Consiglio Comunale n° 42 del 24-05-2024.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce latto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Franca D'Orazio, Istruttore
Amministrativo, Ufficio Gestione Giuridica del Personale.

PREMESSA

Con determinazione del Settore | nr. 166 del 28.07.2025 veniva indetta la procedura di mobilita volontaria ai sens
dellart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, di 1
posto a tempo pieno ed indeterminato per il profilo professionale di Funzionario Contabile con inquadramento Area
dei Funzionari e dell’ E.Q. con approvazione del relativo avviso, redatto in conformita oltre che della normativa
vigente, del regolamento comune interno in materia di mobilita volontaria esterna del personale dipendente
approvato con deliberazione di Giunta Comunale nr. 60 del 19.09.2024.

Tale awiso veniva pubblicato in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di Concorso e sul portale Unico del
Reclutamento INPA, WWWw.inpa.gov.it, con il codice MOB_VOL_2025_FU_CONT, stabilendo che le domande di
partecipazione dovevano essere redatte esclusivamente attraverso il “Portale unico del Reclutamento”,

ATTESO:

- che con determinazione del | Settore nr. 258 del 12.12.2025 veniva nominata la seguente Commissione
Esaminatrice:

. Presidente ¢ D?_tt_-&s_a__V_az'_e_ntin@_%an_ﬁn_i_______._S_e.gc@ta,fiq_f_??déié/éﬁ_f_‘_____ﬁ___.____,._j__"_;_Z____‘______._f_f_ﬁ_ ﬁﬁﬁﬁ
-componente | Dot ssa Gida Davd 1 Rosponsabile Seftore Ragionerla 77 "

... Somponente | _Doltssa Paola Cocea " Fgsponsebil Seftore Afar Gereral s Demografel ™"
.Eventuali componenti sostitutivi nell ordine Dott. Renato Spedaliere / Dott. Paclo D Auria/ Dott.ssa Russo Maria
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CITTA' di MARANO di NAPOLI

. che con la medesima determinazione 258/2025 veniva stabilito 'espletamento del colloguio previsto
dallawviso di indizione per il giomo 29.12.2025 con valore di notifica nei confronti dell’ interessato, nonche
Pelenco dei candidati ammessi e non ammessi al colloquic:

—

[CODICE CANDIDATURA [ ESITO | " NOTE B

1 GEKGZGYDXS 1 AMMESSO ll ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::il

— R TS T _

| 83EPRNS5KW ]] NON AMMESSO | non in possesso del rquls(;iouyp;r:tagsto dall'avviso al punto |
i | e u

| STRZ2GNTXP l\ NON AMMESSO ; non in possesso del requisito previsto dall'avviso al punto

5 dell'art.3

{ I |

. che con decreto del Presidente di Commissione nr. 8 del 23.12.2025 veniva individuato il segretario
verbalizzante nella persona delllstruttore Amministrativo Dott.ssa Franca D'Orazio;

- che in data 29.12.2025 la Commissione si insediava e stante I'assenza del Segretarid Generale, veniva
modificata nella sola persona del Presidente sostituito dal dott. Renato Spedaliere, redigendo apposito
verbale nr. 1 e provvedeva alla valutazione del curriculum vitae disponendo la pubblicazione del punteggio
ottenuto dal candidato con pubblicazione su Amministrazione Trasparente e sul Portale INPA;

Considerato:
. chein data 29.12.2025 si espletava il colloquio con il candidato redigendo apposito verbale nr. 2 che & agli
atti dellUfficio Gestione Giuridica del Personale;

che veniva pubblicato sul portale INPA e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso [
esito del colloquio:

- 1

- ‘
| CODICE CANDIDATURA% PUNTEGGIO COLLOQUIO |

T" ' ! 21
| GEKGZGYPXS | =
|OoEHEET | ]

. che veniva pubblicato sul portale INPA e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso e
lelenco del punteggio totale riportato dal candidato quale somma del Punteggio del curriculum vitae e
professionale e del colloquio che di seguito si riporta:

| PUNTEGGIO l‘ \
iCODICECANDlDATURAI CURRICULUM | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |
l| | VITAEE ll coLLoQUIO lcowu:usssnvo‘
I |provessionmie, L]
]L EKGZGYPXS lu 11,25 1| 21 ’ 32,25 |

Ritenuto di dover prende atto dei verbali 1 e 2 redatti dalla Commissione Esaminatrice con il relativo elenco del
punteggio totale riportato dal candidato quale somma del punteggio del curriculum vitae e professionale e del
colloquio, nef modo seguente:

]r______. e ]

| l
PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO |

1

l l

| CURRICULUM VITAE \ COLLOQUIO } TOTALE ]
E PROFESSIONALE l

CODICE
CANDIDATURA \

|
|

I
». — _ |
| DE STEFANO . 11,25 l 21 | 32,25 |
| ARMANDO , ]

N [ | el

VISTE:
gli atti citati in premessa;
il D. Lgs. n° 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n® 165/2001;
il D.P.R. n° 487/94 e successive modifiche ed integrazion;
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- il vigente CCNL Funzioni Locali;

il vigente lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte
- ilvigente Regolamento dellistituto della mobilita adottato con deliberazione nr. 60 del 19.09.2024;
- gliatti e la normativa innanzi richiamati;

L'lstrutiore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L’ls?r\;‘ toxe Amministrativo
Dott.ssa Fraitca D'Orazio~

TITOLARE DI E.Q. - | SETTORE
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI-PERSONALE

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria listruttoria
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario Generale

(prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento:

2. che l'adozione del presente provvedimento non produce immediati oneri economici sulla situazione economica
e patrimoniale dell'Ente;

3. che gli oneri successivi discendenti dalle eventuali assunzioni sono assicurati dallatto di approvazione del
PIAO - Sezione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025;

4. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
delloggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

5. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e delloggetto del
provvedimento;

__lI Responsabile | Settore
- Dqtt.ssafaol/a,..@/pcca
LA o “omn 5

"*f"“‘“‘""— S L enchle {

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90: ovvero di:
a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui si intende
riportata e confermata;
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CITTA” di MARANO di NAPOLI

b. PRENDERE ATTO relativamente alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.

165/2001 per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato per il profilo professionale di Funzionario Contabile inquadramento Area degli Funzionari e
del’'E.Q. - codice INPA MOB_VOL_2025 FU _CONT, del verbale 1 del 29.12.2025 della Commissione
Esaminatrice, nonché del verbale 2 del 29.12.2025 contenente I'elenco del punteggio totale riportato dal

candidato quale somma del punteggio del curriculum vitae e professionale e del colloquio:

CANDIDATO PUNTEGGIO
CODICE CURRICULUM | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CANDIDATURA VITAE E COLLOQUIO |  TOTALE
PROFESSIONALE
GEKGZGYPXS DE STEFANO ARMANDO 11,25 21 32,25

c. DARE ATTO che lidoneo vincitore della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, di 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato per il profilo professionale di Funzionario Contabile ‘inquadramento Area degli
Funzionari e dellE.Q. — codice INPA MOB_VOL_2025 FU CONT ¢ il dott. De Stefano Armando nato il
03.03.1976;

d. CONTATTARE I'Amministrazione di appartenenza del candidato , al fine di provvedere allacquisizione del
nulla osta definitivo alla mobilita del dipendente, concordanda la data dell'effettivo trasferimento;

e. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione alf'albo pretorio on-line del sito web istituzionale,
nonché sul portale INPA www.inpa.gov.it e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

Il Responsabile | Settore

—Dott.ssa Paola Cocca
c ’ -
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