





| 4 corsi, di seguito elencati, hanno avuto una durata di 600 h ciascuno:

e Cuoco

e Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative
e  Operatore di panificazione e produzione di paste
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Tecnico del controllo della produzione e della qualita alimentare

Gennaio 2020 — Gennaio 2021 (1anno)

PROGETTO P.O.R. CAMPANIA FSE 2007-2013
In collaborazione con CLP Sviluppo Industriale Spa e GP Servizi

Supporto Tecnico Amministrativa nelle attivita di: caricamento, monitoraggio,
rendicontazione, controllo e tutoraggio attraverso la piattaforma "Si.Mon.A.” dei corsi
previsti dal progetto formativo "L’AZIENDA SOSTENIBILE”

e TPL QAS dalla durata dalla durata di 53 h di corso
e TPL Sostenibile dalla durata di 143h di corso

Cosi come disciplinato dalla “L.236/93 art. .9 - D.D.128/2011; Interventi di
promozione di piani formativi aziendali, settoriali e territoriali e sviluppo della
formazione continua Codice Ufficio DD610/2012/613 CUP B68D190014600009
Atto di ammissione a finanziamento D.D. n. 610 del 28/12/2012

Novembre 2018 — Dicembre 2018 (2 mesi)
In collaborazione con CLP Sviluppo Industriale Spa

Attivita di supporto nel controllo e tutoraggio dei corsi di idoneita’ per I'attribuzione della
qualifica di Agente di Polizia Amministrativa al personale addetto all'accertamento ed
alla contestazione delle violazioni punite con sanzione amministrativa pecuniaria in
materia di trasporto pubblico locale

Alire attivita svolte presso Certifica Management Srl dal 2018 ad oggi:

= |ndagini di mercato al fine di effettuare 'acquisto e/o il noleggio di strumenti
informatici e non, propedeutici alle attivita svolte.

= |ncaricato alla Registrazione di Marchi e Brevetti, in qualita di delegato per
Aziende/Clienti richiedenti, presso la Camera di Commercio di Napoli, e/o in
modalita telematica attraverso la piattaforma dedicata del MISE.

= Incaricato alla produzione di istanze per l'installazione di telecamere per la
Videosorveglianza dei locali, presso gli uffici dell'Ispettorato del Lavoro di
Napoli.

= QOrganizzazione dei corsi per Alimentaristi (Ex libretti Sanitari) con esami in
sede o presso partners commerciali (ristorati, supermercati), in
collaborazione a funzionari della Regione Campania e delle Asl territoriali di
riferimento.

PRECEDENTIESPERIENZE  ropprain 2016 — Marzo 2016 (2 mesi)
LAVORATIVE

PROGETTO ELFI
Ami Training Srl di Brusciano (NA)

Tutor Didattico durante il progetto "Robotic and Automation Technicians, the future is in
the innovations" — Cod, Uff, DD4/2013/44-2 - CUP: B39JI3002910006, progetto
organizzato dall’'ente di formazione Ami Training di Brusciano (Na)
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Maggio 2016 — Dicembre 2018 (2 anni e 8 mesi)

Iscrizione all'" ISVAP (istituto vigilanza assicurazioni private) in seguito alla
partecipazione al corso di formazione e al superamento dellesame per il
conseguimento del titolo di consulente assicurativo e previdenziale presso I'agenzia
Alleanza Assicurazioni

Gennaio 2016 — Maggio 2018 (2 anni e 5 mesi)

Giudice Popolare presso la Corte d’ Assise di Napoli, IV Sezione

Seftembre 2015 — Oftobre 2015 (2 mesi)
ERFAP - UIL Campania

Tutor d'Aula, durante l'attivita di stage presso il Teatro San Carluccio di Napoli del corso
“Progettisti Multimediali” in convenzione con Regione Campania; DGR n.8 del 18/01/2013;
D.D. n.517 del 11/07/2014 — C.U. 44 ; CUP B66G14001000006 , rivolto a 30 giovani
disoccupati campani

Marzo 2014 — Giugno 2014 (4 mesi)

Partecipazione al corso Operatore Caf e Patronato, finanziato Forma.Temp (Fondo
per la formazione dei lavoratori in somministrazione) presso I'Ente di formazione Ami
Training di Brusciano

Giugno 2011 — Dicembre 2011 (6 mesi)

Stage presso il Comune di Marano (NA) — Uff. Attivita’ Economiche e Produttive per
un totale di 350 ore.

Novembre 2009 — Dicembre 2010 (1 anno e 1 mese)

Impiegato con compiti Gestionali — Amministrativi presso Enerambiente s.r.l. in
collaborazione con I'Ufficio Ambiente e Territorio del Comune di Marano di Napoli, in
concomitanza dell'avvio della raccolta differenziata nel Comune di Marano. Principali
mansioni svolte: accoglienza utenti, gestione data-base, call-center.

Gennaio 2005 — Giugno 2009 (4 anni e 6 mesi)

Cassiere presso il Centro Scommesse SNAI di Marano (NA) prestazioni occasionali
durante i week-end.

Gennaio 2004 — Dicembre 2004 (12 mesi)

Partecipazione al corso formativo per l'inserimento nel mondo del lavoro “EQUAL
RESET", rivolto a giovani disoccupati/studenti (IT-S-MDL-262) residenti nel Comune
di Marano di Napoli

Gennaio 2003 —Giugno 2003 (6 mesi)

Postino (Notificatore Esattoriale) presso la societa C.R.C.(Centro Recapiti Campania)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Da settembre 2000 a oftobre 2012

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese
spagnolo
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Laurea in Scienze Politiche — Vecchio Ordinamento
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, Via Rodind, Napoli

Italiano _ o _
COMPRENSIONE ‘ PARLATO : PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale |
B2 B2 B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Ottime capacita comunicative e abilita di inserimento anche in ambienti e situazioni nuove.
= Predisposizione a lavorare in team. Rispetto delle deadlines di progetto.

= Capacita di identificazione e comunicazione di potenziali problematiche di progetio e dei
rischi ad esse connessi.
= Capacita di pianificazione e coordinamento delle attivita e dei team di lavoro.

= Buona conoscenza di altr strumenti informatici Windows.
= Buona conoscenza di Windows 10, e del pacchetto Office (Word, Excel,) In possesso della
certificazione informatica EIPASS (7 moduli)

Partecipazione al corso Office Base, finanziato Forma.Temp (P01815TCCAMO047)
Conseguimento dell'attestato di Dattilografia 200 h, presso l'ente di formazione IRSAF

In possesso delle patenti di GuidaAe B

= 2022: Idoneo al Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per il reclutamento di un contingente
complessivo di 2.293 unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato da
inquadrare nell'Area II, posizione economica F2/Categoria B, parametro retributivo F3, nei
ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del Ministero dellEconomia e delle Finanze,
del Ministero delllnterno, del Ministero della Cultura e del’Avvocatura dello Stato (G.U. n.
104 del 31 dicembre 2021) Proflo operatore amministrativo/assistente
amministrativo/assistente amministrativo gestionale

= 2022: Idoneo al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2.736, di
personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nellArea Il
posizione retributiva/fascia retributiva F1, o categorie o livelli equiparati, nel profilo di
Funzionario Amministrativo, nei ruoli di diverse amministrazioni

= 2021: Conseguimento dell'attestato di Addetto Primo Soccorso, presso I'ente di Formazione

Certifica Management Srl di Napoli

2018: Conseguimento della qualifica di Privacy Specialist (Reg. UE n. 679/2016 o GDPR)

presso I'Ente di Formazione Certifica Management srl di Napoli

= 2017 Idoneo al concorso per 50 operatori di Polizia Locale — Interprete presso il Comune

di Ischia (Na)

2016: ldoneo al concorso per 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1, tempo pieno e

determinato, presso il Comune di Marano di Napoli

2012: Idoneo al concorso per 11 AGENTI di POLIZIA MUNICIPALE, presso il comune di

Marano di Napoli;

Iscritio all’ Associazione Nazionale della Polizia di Stato, Socio Simpatizzante

Volontario presso la Parrocchia San Castrese di Marano, principali attivita svolte: animatore

durante i campi solari estivi rivolti a bambini in situazioni di disagio socio economico residenti

nel Comune di Marano; dopo scuola popolare; attivita sportive

Fondatore e gestore della pagina Facebook di informazione ambientale “A Marano

facciamo la differenza”, con cui si danno informazioni circa il corretto conferimento dei rifiuti.

Socio fondatore dallAssociazione di promozione sociale: Omnibus Aps. Associazione

attiva nell' area Nord di Napoli con attivita di tipo socio-culturale.






= Componente dell' Ufficio Elettorale Centrale nel Comune di Marano, nominato dalla CORTE
D'APPELLO di NAPOLI per il controllo dei verbali delle 50 sezioni elettorali del Comune in
seguito alle Elezioni Amministrative negli anni 2011, 2013 e 2018

= Partecipazione agli incontri informativi in ambito ambientale per la raccolta e gestione dei
rifiuti, organizzati dal Comando della Polizia Municipale di Marano

= Borsa di Studio rilasciata dall' INAIL in seguito alla partecipazione ad un concorso- tema
sulla Sicurezza sul Lavoro nellanno 2000

Autorizzo il trattamento dei dati personali come sopra rappresentati ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e, in ogni caso, nei limiti e
per le finalita previste dalla normativa vigente Curriculum Vitae formativo e professionale redatto ai sensi degli artt, 38, 46, 47 del DPR 445/2000.

Si dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atli falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 che tutti gli stati, i fafti e le qualita personali rese dall'interessato nel presente
Curriculum Vitae corrispondono al vero.

Luogo e Data Firma

Napoli, il 10/07/2023 EfIGI ()Ew
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W che non ricorrono i presupposti per il deposito delle copie delle dichiarazioni di cui al 3 comma
dellart, 4 della legge 17/11/1981, n. 659 e ss.mm.il. relative agli eventuali contributi ricevuti

In alternativa

O allega copia delle dichiarazioni di cui al 3 comma dell’art. 4 della legge 18/11/1981, n. 659 e
ss.mm.ii. concernenti i seguenti finanziamenti o contributi di importo annuo superiore a
cinquemila euro, ricevuti sotto qualsiasi forma, compresa la messa a disposizione diservizi.,- — — - -

Nominativo di colui che effettua Contributi in denaro Valore dei setvizi TOTALE
il finanziamento /contributo messi a disposizione
Totale

Marano di Napoli, 12 / o / 90U

Fr'rma zsiciichia/mn\m

NB. Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita del dichiarante. -

Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003

I dati personali raccold saranno trattati, anche con strumenti informatici, nellambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, secondo le disposizioni di cui alla legge n. 441/1982, al dlgs n. 33/2013;






III

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI

Tipologia - Indicare se Autovetture, acromobile, | CV fiscali Anno di immatricolazione
imbarcazione da diporto

w —
AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
Denominazione della societa Tipologia n. di azioni n. di quote
(anche estera) (indicare se si

posseggono

quote 0 azion)

v

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA

Denominazione della societa Natura dell’incarico
(anche estera)

TITOLARITA’ DI IMPRESE

Denominazione dell'impresa ifica
imp

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.
ATTLEGA

U

O

O

O

. copia della propria dichiarazione de redditi soggetti all'imposta delie persone fisiche

copia della dichiarazione dei redditi soggetti allimposta delle persone fisiche del/i figlio/1
consenziente/1;

copia della dichiarazione dei redditi soggetti allimposta delle persone fisiche coniuge
consenziente;

copia della dichiarazione dei redditi soggetti allimposta delle persone fisiche di

(grado parentela ) consenziente;

copia della dichiarazione dei redditi soggetti allimposta delle persone fisiche di

(grado parentela ) consenziente;

):3( copia del Curriculum Vitae e copia del Documento di Riconoscimento e del Codice Fiscale.

Matrano di Napoli, 42 / 9] / 0%

?irma ichiarante













